



















































م ع م 0ك 


اسم المحكوم عليه خلاصة الحمكم 
محيودت محيد سلييان المعائي الحبس ثلاثة اأشهر ونصط ف 


الحيس اسيوع واحد والرسوم 
يوسسف احم دوو سى غرابة ثلاثئة دنائير والرسوم 
يسام ميد حسن الوري غرامة ديئار واحد والرس وم 


عزمي فايز بط ايت سه 





بكم عبدالله حسن عبدالله القترعان غرامة خمسة دثائير والرسوم 
يد يوسسيق العاب دي الحبس سئة وغرامة .ه دينارا والرسوم 
يميى اصيند عير متهدك خرامة عشرة دثائمر والرسوم 


علي بحيود عبداللطليف الحبس اسبوع واحد والرسسوم 

الحيبس سنة وغرامة .0 دينارا والرسوم 
طلراد عليان يوس فا غرامة دينار واحد والرسوم 
سالم حسين سلييان الحبس سنة وغرامة .ه دينارا والرسوم 
شحدةيهيد عيسى الحبس سئة وغرامة .0 دينارا والرسوم 
اسماعىيبل أحيد عيدالل» الحبس سنة وغرامة 0 دينارا والرسوم 
حيد رفاعي محمد مقدادي غرامة عقرة دئائم والرسوم 
بجيال علي لخليل ابراهيم الحبس ثلاثة اشهر والرسوم 
بام عبدالله سليمان الزيدان2 الحبسى ثلاثة اشهر والرسوم 
نكري محمد يق ص ست الحبس سنة وغرامة .0 دينارا والرسوم 
عياض عبداللطي ف الحيس سنة وغرابة ٠.‏ ديئار والرسوم 

٠‏ .عبدالمهدي مو غرامة ثلاثة دانير والرسوم 





فائق محيد د 5 
آايوب ه اري ل 5 م8 





غرامة عشرين دينار والرسوم 
غراية عشرة دنائم والرس-وم 
غراية عشرة دنائر والرسوم 
غرامة عشرة دثائير والرس وم 
غرامة عشرة دنائير والرس هوم 
غرامة عشرة دئانم والرس وم 
غرامة ديئار واحد والرسوم 

غرامة دينار واحد والرسوم 


الحيبس سنة وغرامة .ه ديثار والرسوم 








: الاثنين 15 رجب د نة با.ع زه ٠.‏ الموافق 1 آذار سنة لاؤكام * العدد 


الفبريس ف 





نظام رائم رررواسنة/اموا : نظام الوعظ والارشادو الخطابة والتدريس والامامة في المسساجد : 
نظام رقم (؟1)لسنة بهذا * , نظام التقاعد ا ا 1 
اتناقية تاسيس الشركة السعودية الاردنية للاستثمارات الصناعية والزراعي 98 
تلن اكه تمستحترفت المقاولين لسنة 11417 ا 0 
تعلييات مكتب التامين الالزامي الموحد للتامين علىااد - 


1 . 1 أثبء 
قرارات صادر ة عن الديوان الخاص بتفسم القواثين 





بة المطابع العسكرية 
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كن امس بن طمرل نانب ممرلة ا ملك الممقهم 
يمقتضى اللادة (#1)من الصسس تور 


00 وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1141/5/11 
7 0 ثامر بوضع النظام الآني . 


3 نظام رقم )١١(‏ لسنة /[4ؤ1ا 
نظام الوعظ والارشاد والخطابة والتدريس والامامة 
في الس اساجد 


صادر بمقتضى المادة (8) من قانون الوعظ والارشاد 
رقم (9) لسنة 1945 





02 8 
لادة ( سا يسيى هذا النظام ( نظام الومظ والارشادوالخطابة والتدريس والامامة في الساجد لسنة 11481 ! 
ويعمل به بعد مرور ثلاثين يوما من تاريخنشره في الجريدة الرسمية : 


ا الادة: :5 5 8 
المادة ؟ ‏ يكون للكلمات والعبارات التالية حيثها وردتفي هذا النظام المعائي المخصصة لها أدئاه ما لم تدل 


0 الترينة على غ ذلك: 
| زارة : 
ل وزار :00 وزارة الاوقاف والشؤون والمتدسات الاسلامية 
1 9 5 
ل سوير : وزيد الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلابية 
١ ١‏ 
لمجت لس مجلس الوعظ والارشاد المؤلف بمقتضى المادة .© 


من انانون الوعظ والأرشاد رقم / لسنة 1145 


اللجئة النصوص عليها في الادة لان نظام 
الاوقاف رتم ؟16 لسنة 1155 ٠‏ 


لجنة توجيه الجهات 


3 ١ 
بل سوعظ كل من يقوم بالخطابة والوعظ والارشاد والتدريس‎ 
. في الساجد‎ 
1 
ملم من يتولىمهمة انامة المسامين في صلواتهمفي المساجد‎ 
500 0 
: لادة ؟ 1 س يسترط فيمن يعين في وظيفة امام وواعظ معا او في وظيفة واعظ فقط ما يلي‎ 


1 7 افر فيه الشروط العامةالمنصوص عليها في نظام الخدية المدنية ٠‏ 
مويه كوك لوسر الاولى على الاقل في العسلوم الشرعية ٠‏ 
؟ أن تثبت أهليقه لهذه الوظيف آةلدى اللجنة التي يؤلفها الوزير لهذه الغاية ٠‏ 
ب يشسترط فيمن يعين في وظيفة أمامما يلي : 
0 تتوافر فيه الشروط العامةالمنصوص عليها في نظام الخدمة المدنية ٠‏ 
يك ال ل 0 الاسلامية على الاتل أو ما يعادلها من 
لشهادات الشرعية أو أن يكونقد أتم بنجاح متطلبات برنامج التاهيل الذي يعقده مركز 









. . نظام آخر يحل محله ٠‏ 
7 ننان تثبت أهليته ليذه الوظيفةلدى اللجنة التي يؤلفها الوزير لهذه الغاية ٠‏ 





الادةع ب أليك 


تاهيل الوعاظ والائمة والمبين فيالمادة ؟1 من نظام المركز رقم 14 لسنة 1145 أواقا : 


نه 
سيت 


ا ا تت 


عند الحهاحجة أن يعين يوظيئة امام من لا تتوافر فيه الشروط المنصوص عليها في 
الفترة (ب) من هذهالادة على ان تثبت أهليته للامامة لدى لجنة توجيه 
عليةي المادة +9 من نظام الاوقاف رقم 111 لسنة 13135 


جا ا يجوز 
البئدين ؟ * " من. 
الجهات وفق ما هو منصوص 
أو اي نظام آخر يحل مله ٠‏ 


يشترط فيمن يكلف بالخطابة في المساجدما يلي * 

ط العايةالمنصوص عليها في نظام الخديمة المدنية ٠‏ 

؟ ‏ ان يكون حاصلا على الشهادة الجامعية الاولى علي الاقل في العلوم الشرعية أو شسهادة 
كلية العلوم الاملامية أوما يعادلها من . الشهادات الشرعية او ديلوم الدراسات 
الاملامية او أن يكون قد أتم يتجاح متطلبات برنامج التاهيل الذي يعقده مركز تأهيل 
الما والائمسة . والمبين فيالمادة ؟1 من نظا نظام اللركر رقم 15 لسنة 1147 او اي 


نظام آخر يحل مكله ٠‏ 
+ ان تثبت نيدت أهليته وقدرته علىالخطابة لدى اللجنة التي يؤلقها الوزير لهذ 
اعاة احكام النترة (ج) من هذهالمادة يجوز عند الشرورة ان يكون الخطيب في أي 
ما يعادلها ٠‏ او قادرا على الخطابة 


مسحد حاصلا على شهادة الدراسسة الثانوي بة العامة أو 
على الخطابة لدى لجنة توجيه الجهات في هذه الحالة ٠‏ 


المساجد الكبرى التي يحددها الوزير الامن 
الشريعة الاسلامية ٠‏ 


(اأان تتوافر فيه الشرو. 


ه الغاية ٠.‏ 


ب ل مخ مر 


قريطة أن ن تثبت أهليته وقدرتة 
جلا يجوز إن يكلف بالخطابة في أيمسجد من 
كان حاصلا على القهادة الجامعيةالاولى على الاتل في علوم 
اللادة ه لا يجوز للخطيب أو الواعظ ان ينيب غيره في الخطابة او الوءظ في المسجد الا بموافقة مدير الاوتاف 
المختص على انه يجوز للخطيب أن نيبّغيره في الخطابة يوم الجبعة في الحالات الطارئة التي 
امد ابل على بل لك الوائةة ويف ترط في فلك ما بلي ٠‏ 
يكون اناب في الخطابة فسخصاءوثوت ٠:‏ 
يتحمل الاثنان أي مسؤولية عمايثجم 
يبلغ الخطيب مدير الاوقاف الختصخطيا عن ذلك في اليوم التالي ٠‏ 
المادة ؟ ‏ لا يجوز لاي يه من الجهات تكليف أيشخص للقيام بالامامة أو الخطابة او التدريس أو بالوعظ 
:والارشاد في أي مسجد من المساجد باجراو بدونة أآجر الا بعد الحمصول على موافقة خطية من 
الوزير وبعد تحقيق -الشروط والمتطلبات التييقررها بما في ذلك ثبوت المقدرة والاهلية لذلك الشخص 
ونتا لاحكام هذا النظام ٠‏ 


ة خطية من ع أو الوعظ والارا 
فقته بالشروط والمتطلبات التي ير 


ا أن 
ب ان 


ج أن 


المادة لا للوزير الموائقة بصور شاد في أي مسجد تطوعا بصورة 
دائمة أو مؤقتة © وللوزير في اها مئاسبة 

بمافي ذلك ثبوت المقدرة 

المادة لم يحتفظ الامام في كل مسجد بسجل خاص يدونفيه يبصور” ة منتظلية اسم الخطيب وموضوع خطبته 
7 الوماظ للمسجد والبياناتوالملاحظات الاخر ىالمتعلقة بالمسجد ود فيه . 

المادة 1 على الامام والخطيب والواعظ التقيد باحكامتائون الومظ والارشاد [لعمول به والالتزام بالسياسة 
العامة التي يضعها المجلس » ويترتب علىمدير الاوقاف الخحص في كل منطقة تبليخ الوزارة باي 

اي أمام أو خطيب أو ار 


ومواعيد زيارات 


اذا ارتكب الواعظ أو الخطيب أوالامام ن الوعظ والارشاد أو 
ا لابة العامة للوهظ والارثانالتي يقر ها الجلسٍ فيتخذ الوزير بحقه ما ا من 
الاجراءات الادارية الحالية بناء علىتنسيب وكيل 
9 ايقافه عن الخطابة آثناء اجراءالتحقيق معه 


٠ النلساية‎ 


المادة .1 سآ 














































































اه 
تيس سي 00 
؟ ‏ توحيه انذار خطي اليه اذا ثبتتالمخالفة المسندة اليه أو منعه من الخطابة للمدة التي 
يراها مناسبة ٠‏ 
وبالاضافة الى ذلك تتخذ بحقهالاجراءات التاديبية النمسودى عليها في نظام الخدية 
المدئية اذا كان موظفا فيالوزارة ٠‏ 
ب اذا أصر الواعظ أو الخطيب أو الامامعلى الخطاية بالرغم من ابلاغه خطيا قرار المنع الصادر 
بحقه بيقتضى احكام الفقرة (1)منهذهالمادة فيحال الى الحكية المختصة لحاكيته 
والحسكم عليه بالعقوبة المنصوصعليها في قانون الوعظ والارشاد المعمول به ٠‏ 


المادة ١1‏ للوزير اصدار التعلييات اللازمة لتنفيذه ذا النظلام على ان لا تتعارض مع احكايه ٠‏ 


ا ا مسن س طلال 


إى 
وزير دولة ا نائب رئيس الوزراء ووزير دولة رئيس الوزراء 
للشؤون البرمانية لشؤون رئاسة الوزراء ووزير الدفاع 
دء سامي جوده عبد الوهاب المج الي . زيد الرفاعمي 
وزير , وزير ل وزير المواصلات وزير . وزير 58 
الزراعة الخارجية التربية والتعليم العمل والتنمية الاجتماعية 
,روان الحمود ظطاهر الحصري محي الدين الحسيني ذوقان الهنداوي المهندس خائد الحاج حسن 
:وزبر التموين 220777 وزير وزير الاوقاف والشؤون وزير 
والصناعة والتجارة الاشغال العاية والمتدسات الإسلابية” شؤون الآرض المحلة 
دء رجائي المعشر المهندس محمود الحوامدة دء الشيخ عبدالعزيز الخياط مروان دودين 
وزير الاعلام والثقافة وزير وزيير وزير وزيدر 
والسياحة , والآثار 2 النقل التعليع العالي الطاقةو الثرو 5المعدئية المللية 
محمد الخطيب المهندس أحمد دخقان د. ناصر ألدين الاسد د١٠‏ هشام الخطيب داء حنا عودة 
وزير الشؤون البلدية ‏ وزيبر وزير الداخلية 3 زب وزير 
:والتروية والبيئفة ‏ الشباب 1 ْ التخطية لتخطيط المحة العدل 
. يوسف كدان ' ده عيد الدحيات رجائي الدجاني ده طاهر كنعان دء زيد حدزه رياض الشكعه 











وبناء على ما قرره مجلس الوزر 
تمر بسع النظام الآتي * 


المادة ؟ ”ب يكون للكلمات العبار 


ه١‎ 


كط يميه 
الهس بن طمول نائب مون ا ملك المقم 


ديقتضى الادة )8١(‏ من الو تون 


اء بتاريخ 1141/5/11 


نظام رقم 10) لسنة 1541 
نظام وتقاعد لاعضاء نقابة الصحفيين 
صادر بالاستناد ربى المادة 58 من قانون 
نققة الصحفيين رقم ( )١‏ آسنة 1989 


الادة 1 يسمى هذا النظام ( نظام 7 الر 5 
الجريدة يه 


ّ ْ ذلك :© - 
7 على غير ذا 0 قابة الصحنيين العصول يت 
ا 9 مم00 امير 
1 1 مجلس النقا 
ال سن ااا يا 
0 8 إلبيئة _ِ 0 
الهيئسة لكا ا التقاعد لاعضاء ناه 
المقغ-ب كدق ٠:‏ عضو النقابة الاردني المثترك في الصندوق والمسجل 
اللاب سيق 00 ين لا 0 
٠‏ 0 : لحنة ادار ة الصندوق المشكلة يموجب احكام هذا النظام 
1 ا م إلراتب التقاعدي الشهري للعضو الذى اكترك في 
إلراتب التقاعدي الكامل انتوق إدة خمس وعشرين 00 
5 : القسط التقاعدي الشيرى الذي يدنعه العضو للصندوق 
.العائدات التقاعدية يموجب 1 هذا ١‏ " 


اللجنسة الطبيبة 


المادة اإ م 1س يؤسسس في النقابة حندوق 
ويا لامكا قا ال ونجية ومثله النقيب في جلاقاته مع الغم ٠‏ 


ب للصندوق موازنة مستقلة عن 


+. .آامين ١‏ ”م 0 مير أعضائه شريطة أن يكون قد مضى. 
زبيئة العامةيعينهم مجلس من عن ثلاث سنوات ٠‏ 


المسحنيين اليارسين مدة لا تقل 
























































































يج 


من النقيب أو نائبه في حالة غيابه ويكون 
اعضائها على الاتل بمن فيهم النقيب أو نائبه 
الحاضرين واذا تساوت الاصوات 


جد تجتميع اللجنة كلما دمت الحاجة الىذلك بدعوة 
اجتماع اللجنة قانونيا اذا حضر دخمسة من 
في حالة فيابه وتتخذ تراراتها بالاجماع او باكثرية اصوات 
يرجح الجانئب الذي كان رئيس الاجتماع قد صوت معلهة. 
وا فكون قرارات اللجئة خاضعةلموافقة المجل سس ٠‏ 


المادة ه - تفاط باللجنة المهام والصلاحيات التالية : 
١‏ دادارة الشؤون المالية للمندوقوتحصسيل امواله وحفظها واستثمارها واقرار صرف 
النقتات اللازمة لاعماله وفقا للتعليمات التي يض عها المجلس ٠‏ 
5 تنسيب احالة العضو على التقاعدوتحديد الر إتب التقاعدي الممستدق له ونقا لاحكام 
هذا تتام 
ج-. التنسيب بتحديد الراتب التقاعدي!استحق لاصحاب الحقوق وصرفه وتوقيفة ٠‏ 
د التنسيب بتعيين الموظفين والمستخدمينفي الصندوق ؛ وتحديد رواتبهم وانهاء خدماتهم وفقا 
للتعليمات التي يضعها المجلس لهذا الغفرض ٠‏ 
ه ‏ متابعة تنفيق قرارات المجلس المتعلقةباستثمار اموال المنسدوق ٠‏ 
و3 اية امور أخرى يكلفها بها المجلس وفقالاحكام هذا النظام ٠‏ 
المادة + تقكون الواردات المالية للصندوق مما يلي 0 
] درسم الانتساب للصندوق ومقدارةعشرون دينارا ٠‏ 
ب عائدات التقاعد ومقدارها ستة دنانيرشهريا عن كل عضو وللهيئة العامة تعديل هذه العائدات 
نام على تقضيب الجلس كلما دعت الحاجة الى ذلك ٠‏ 
الهبات والاعانات والوصايا وايةواردات اخرى يوافق المجلس على قبولها شريطة موافقة 
وكين الوزراء عليها اذا كانت منمصادر خارجية٠ ١‏ 
د الغرامات التي تحصل ببوجب احكامه ذا النقامم ٠.‏ 
هريغ استثيار اموال الصندوق ٠‏ 
و المبالغ التي توائق الهيئة العامة علىتخصيصها للصندوق من صندوق النقاب ٠,‏ 
المادة ا توترع آموال المسندوق في حساب خاص في البنك الذي يعتيده المجلس وتوقع أوامر الصرف يموج؟ 
شميكات يوقعها النقيب أو ائبه إفوحالةغيابه مع أمين السندوق أو من يفوضه المجلس بذلك 
المادة لم 1: ند تبدا السئة:المالية للضندوق في اليومالاول من شهر كانون الثاني وتئتهي في اليوم الاخحم 
١‏ من شهر كانون اول من السنة نفسها. 
ب يضع املس في كل نسنة مشنروعموازئةللسنة امالية المقبلة ويعرشها على الهيئة "العامة 
ج ‏ اذا حالت ظلروف استثنائية دون انعقاد الهيئة العامة في الموعد المجدد للتصديق 
بشروع الموازئة تستبر اللجنة فيتحصيل أموال الصندوق والانفاق منه على أساس مو 
الشئة المالية السابقة الى آن تجنمسعالهيئة العامة وتصدق على الموازئة الجديدة ٠‏ 


على 
ازئة 


المادة ؛ يعين الجلس مدائق حسابات قانوني لتدائي قحسابات الصندوق ٠‏ 


المادة 1١‏ يعين المجلس لجنة طبيةمكونة من ثلاثة اطباء تناط بها الضلاحيات المحددة لها حسب احكام هذا النظام 
وتنتهي مدتها بانتهاء دورة المجلس» وللمجلسأملاء أي شاغر في عضوية هذه اللجنة اثناء تلك الدورة ٠‏ 
المادة الأإنك | يكون الاشلبتزاك في الصنذوق اوقبي لني اندي في تسجل التسي سان 
المارشين وذلك باستثناء الضحفني الذي يسجل في الثقابة لاوا ل برة وكان عمره وقت التسجيل 
خمسين سنة أو أكثرفلا نحق ل هلاشتزاك. في المنندوق 1 5 





م ١م‏ 
لا 00 


01 بوب 


ب للصحني المسجل كعضو في النقاب ةقبل صدور هذا النظام الاشمتراك في الصندوق من تاريخ 
انتسابه للنقابة شريطة أن يسددالعائدات التقاعدية المستحقة عن تلك المدة دفعة وأحده 

جب بالرغم مما ورد في الفقرة (1) من هذهالمادة يجوز للصحني خلال السنتين الاولى والثانية مسن 
انتسابه للثقابة ان لا يشترك فيالصندوق اخراص التقاعد وفي هذه الحالة لا يتمع 
بالحتوق التقاعدية خلال هذه المدةعلى أن يدق له إضافة تلك الدة لسني خدمته للتقاعد 
شريطة ان يطلب ذلك خلال السنةالثالثة وان يسدد العائدات التقاعدية المستحتة عنها أما 
دفعة واحدة أو على أقساط شهرية لا تتجاوز السنك-ين ٠‏ 

المادة 159 يحق للعضو ان يطلب احالته على التتاع ناذا توفرت فيه الشروط التالية ؟ س 

: ان لاتقل مدة ممارسته للمهنة عن ماسئة سواء كانت مستمرة او متقطعة وتعتبر بداية 

ممارسته للمهنة من تاريخ قا سس ة اه 


ب - ان يكون قد أكمل الستين من عمره 


ج ‏ أن يكون مسددا جميع الالتزامات ' تاريخ الطلب ٠‏ 


لماليةلترتية عليه للصندوق والنقابة حتى 
2 تق اكيل الخامسة والستين من عمره ويحسب رأتبه التتاعدى وفقا 
الادة +1 يحيل المجلس على التقاعد كل عضو ين من 2007 
لاحكام الئترة (ب) من المادة /[1! من هذا النظام اذا لم تكن مده ممارسته للمهنة قد بلغت خيسا 
. وعفازين مستسة . 
افق علىتاجيل دفع العائدات التقاعدية لذلك العضو عن اي من 
العائدات المإجلة كاملة بعد زوال السبب الذي أجلت من اجله. 
اللجنة الطبية ٠‏ 


لج مدة توقيف الصحفي 
المادة 16 اذا توفي [ لعضو قبل احالته على : 
م الفقرة (ب) من المادة /!1 من هذا النظام ٠‏ 
م ةالمهنة نهائيا بسيب 


الاحنة الطبية ولم يكن له مدة يقبولة للتفاعدفيحال على التتاعد ويحسب راتبه 


التتاع ديحسب له الراتب التقاعدي الذي يستحقه وفقا لاحكام 


إصابته بمرض أؤ عاهة بموجب تقرير 
التتاعدي 3 هذه 


7 0 ) تحديد الراتب التقامدي للعضصو وفقا التالية: ااا 
لمادة /19 يجزي تحديف, الرأتب 5 للاسيين التي ا ا : 
1 الراتب البداهدي الكامل للعضو الذيبلغت ممارسته للمهه القابلة للتقاعد خمسة وعشرين 

سنئة هو مائة دينار ٠‏ 1 5 ة ببارسته للمهنة المقبولة للتقاعد اقل من 
000 ة وعكرين سئة بضرب الراتبالتقاعدي الكامل في مدة الاشهر الخاضعة للتقاعد مقسوما 


التقاعدي الكامل النصوص عليه في الفقرة 


المادة مال للهيئة العامة بناء على تنسيب المجلس 
: - . طعءي. المادة . هذا النة ثد الضرورة د 
٠‏ . ().من المادة 19 من هذا النظام عند لخبت إو.ىى, الى يخال على التقاعد بعد نفاف قرار الهيئ-” 


زيادة الراتب التقاعدي في هذه 7 
و ان يا 0 
5 6 ا 5 يقل عن 1 سنة واعتزل ممارسة المهئة نهائيا آن يطلب 
الما إوما العم ند منارته مدة 2 
دة 1 للعضو الذي بلغت مذة مفارنسته للف وى الجايل مشروبا بعد سني ممارسته للمهقة ٠‏ , 


الى الصتدوق كله المبلغ الدي تسلمها ددعةواحدة قبل 



























5 اه 
الي ص ا 


سمت 


التليلة لل 


المادة .؟ يترتب على احالة العضو على التقاعد الاحكام 
المتقاعديل- تنه 


هاه 


ل 0000 


آذ 
المعالين الاعتراض على قرار هذا النظام الى 


الادة 18 يحق للعهو أو لاي من ' 
المحلس وذلك خلال ثلاثين يوها من تاريختبلغه الترار موضوع الاعتراض ٠‏ 


لايحال اي عضو على التقا 


رك اللجنة في تطبيق احكام 


عد الا بعد مرور سبع سنوات على صذور 








١‏ _نقل اسه الى سجل الصحئيي-ن 

500 5 ْ فى هذا النظا 

التوقف ن دفع العائدات التقاعدية . الادة .ا بالرغم مما ورد 3 نا 

ب ب اله عن دفع ِ ١‏ 5 اا 1 أى من 1 تين ه١‏ 5 من 

ا الامتناع عن ممارسة المهنة اعتبارأ منتاريخ تبليغه قرار الاحالة ٠‏ هذا النظام ويستثنى من ذلك الاعضاء الذين تنطبق عليهم أحكام أي من لائئين 16 وأا »ت 
هذا النظام ٠‏ 

ذا الئه على إن لا تتعارض مع احكامه او تخالفها ٠‏ 


اد عائلةالعضو او العضو المتقاعد الذين لهم الحق في الراتسب 
التعلييات اللازمة لتنفيذ هذا النظام 























الادة 1؟ - يعتبر الإشخاص الآتي ذكرهم من أفر 


التتاعدي بعد وفاإقته. ١‏ 
اذا كان عند وفاته اعزيا ٠‏ 



























آٌ وبالداة والقصر من اخوانه واخواته أوالمعاتون منهوم 
ب وآما إذا كان متزوجا عند وفاته فيعتبر من افراد عائلته.٠‏ ةا 
٠‏ الزوج او الزوجة ٠‏ 1 9 0 
؟ ‏ الاولاد الذين لم يتجاوزوا الثامنةعشى من العمر أى الذين لايزالون يتلقون شراسستهم في : 02000 إءووزير دولة رئيس الوزراء 
المؤسسات العلمية وذلك الىحين اكمالهم الخامسة والعشرين من أعمارهم ٠‏ وزير وزير دول : ب 0 ا الور 3 دودر الدفاع 
+ ب الاولاد المعاون ٠‏ الميل والتتمية الاجتماعية. وى ما ابرلاقية يد ثوهاب المجائي ‏ زيد الرفاعي 
ع الوالدان والاخوة والاخوات القصر او المعاقون منهم اذا كان العضو قد طلب أو أوصي الهندس خائد الحاج حسن ر. سامي هجوا 0 و | ّْ 
اب ظ 5 ل 0 لصيو طبدالفام ا لتري بام 
9 تو الارض المحتلة الزراعة الخارجية 5 : من الهنداد 
المادة 18 س يقسم الرناتب التقاعدي خصصا متساوية على المعالين من عائلته الموجودين على قيد الحياة مروآن كودين كتزران الديود طاهر المصري محي الدبن الحسيني نوقان يٍِ 
عند وفاة العضو مع احتساب حصةللعفو نفسهة على ان تعتبر حصة العفو حقا للصندوق 23 . 56 الاوتاف والشؤون 
وف جميع الاحوال يشترط ان 0 يقل الحد الادنى للمخصصات التقاعدية للمعالين جميعا عن وزير المالية وزيد التموين 0 الاشفال العساية وا لقد ات الاسلامية 
20 من الوا التشاعدف الذي كأنالعضو يتقاف اه ٠‏ والمنا لعشم يندس محهود الحوامده ن. الشيخ عبدالعزيز الخياط 
8 6 5 ب لء. 
ب اذا توفي العضو عن زوجة أو زوجاتحوامل يعاد توزيع الراتب التقاعدي مجددا بعد الولاد؟ ٠‏ وعدم 2 1 وزير الطاقة 
اذا تغير حال اي من عائلة الغضو ممنلم يكن من المعالين بتاريخ وناة العضو بحيث اصب حا ورير020 وزير الاعلام والثقافة 0 التعليم | والثروة المعدنك 
بستحتا للراتب التقاعدي فيعاد توزيعالراتب التقاعدي مجددا عندئذ على جميع المستحقين بمن العدل والسي ب« 2 والآثار يندس احيد دذقان ن. ثاصر ألدين الاإسد دء هشام ! 1 
فيهم المعال الجديد ٠‏ 1 رياض الشكعة بعيد الخطيب ‏ المهندس 1 
5 0 وزير وزير 5 : 
١ 3‏ 1 البلدية : وزيالر 5 الصحة 
المادة #؟ ١‏ - تقطع المخصصات التفاعدية عن أي من الارامل أو البنات او الاخوات او الامهات عند زواجها نمويه والبيكة”. الفياب 0-0 00 له 4 ادء زيد حمزة 
ويعاد اليها مرة اخرى عند الطلاق اوالترمل اما عند زواجهامرة اخرى هينقطع عنها نهائيا ' يوسف حهدآن دء عيد 7 رجائي آلدجٍ 
ب اذا توفي احد المستحقين للر اتب التتاعدي فان حصته من الراتب التقاعدي تعود الى الصندوق 
الادة 6؟ يترتب على العضو أو المعال تبليغ المجلسريكل مامن شانه التأثير في الحقوق التتاعدية كالحالات ا 
١‏ اتعلقة بالسن أو أنهاء الدراسة او تركها او الزواج او الطلاق او االوفاة التي توجب اعادة النظر 
في الحقو التقامدية وللمجلمن الحق في حالةالاخلال بأحكام هذه المادة اتخاذ الاجر إء الذى يراه مئاسبا 
لتعويض الصئدوق عا لحق به من ضرر ولدايقاف الراتب التقاغدي لحين' استيفاء ما صرف م 
0 : جح دسحو . 
إزادة نعل كل ننعال يتقاضى راتبا تقاهديا؛ مسن الصندوق أن يقدم للمجلس في هر كانون الثائي من كل 
سنة.الوثائق التي تثبت بقاء الحالة الت ياستحق بموجبها رااتب التقاعد واذا بآخر عن تقديم 30 | ل : 
الوثائق في موعدها يوقف صرف راتب ب هالتقاعدي الى أن يتم تقديمه 5 ع و مدي 
على التقاعد أو مدنا و ص 1 0 : ا 4 


المادة ]جه بيدا حضاب الرراتب التقاعدي من التاري الذي يقزه المجلس لاحالة. العضو 
” تاريخ وفاة العضو ونقا لاحكام هذ! النظام٠‏ : 7 





المادة لإ؟ا. يحدى اليوم العاكر من كل شهر موعدا ثهائيالدفع العائدات التقاعدية عن الشهر السابق ويعا, 
.هذا التاريخ يبدا حساب غرامة مالية بنسبة! بز شهريا من المبالغ المتآخرة ٠‏ ا : 
لادة ماس باستثفاء الحالات المقصوص ليها في المادة؟؟1 من .هذا النظلام المي التق لوقف المق. 11 3 
. التفاعدية لاضندوق لدة سنتين. متتاليتي يدون عذر مشروع يقبله المجلس رغم انذاره يقل أسهة 0 
الى سجل الصضبين في الممارس نين بقرازمن المجلس وفقا لأحكام القانؤن 70707٠‏ 
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اللفى 


صدرت الارادة الملكية السامية بالمواففة على قرار مجلس الوزراء رقم (© 480) تاريخ 
المتضين المواففة على اتفاقية تأسيس الشركة السعودية الاردنية للاستثمارات 
السعستاعية والزراعية ونظامها الأساسي الني تم التوقيع علبها في الرياض بتاريخ 7 19481//1/١‏ 
بشكلها التالي:- 
اتفاقية تأسيصس الشركة السحودية الاردئية 


للاستثمارات_العناعية والزراهية 


انه فى يوم الخميس 6/(6/لاء4!ه الموافق 1147/1/06م 


وقعت هذه الاتفاقية بين كل من : 
اولاى حكومة المملكة العربية السعودية ويمشلها معالى الاستان محمد 
أبا الخيل وزير المالية والاقتصاد الوطئى .......... طرف اول 
شائي!ا: حكومة المملكة الاردنية الهاشمية ويمثلها معالى الدكتور رجاشسى 
المعشر وزير الصناعة والتجارة ................... طسوف شان 
لمو وس سبد 
نظرا لروابط الاخوة اللتى تربط البلدين الشقيقين الاردنى والسسهودى 
ودعما للعمل الهشترك نحو تطوير التماون الاقتصادى فيما بيشهما. 
اتفق الطرفان على مايلىي : 
ميدةن, 17 ْ 
تنشاً وفقا لاحكام هده الاتفاقية شركة مساهمة مشتركة تسمى الشركة 
السمودية الاردئية للاستثمارات المناعية والزراعية وتكون لها الشخصمية 
القانونية والامتبارية وسائر الحقوق والعلاحيات للقيام باعصالها فى المملكة 
الاردنية الهاشميية والمملكة العريية السهودية وتتمتع بالاستقلال المالنى 
والادارى التكابل . 
سادتة لك 
تقوم الشركة بالاستثمارات فى المجالين الصنامى والزراعى فى المملكة 
الاردنية الهاشمية والمملكة العربية السعودية على أسى تجارية وذلك عن طريق 
انشاك المشاريخ العنامية والزرامية وتسويق منتجاتها فى البلدين وخارحهماء 


ملف 


ويجوز للشركة ان يكون لها مصلحة أو أن تشارك أو تساهم مع غيرها من 
المو*سسات والشركات التى تزاول اعمالا شبيهة باعمالها أو التى قد تعاوئها 
على تحقيق اغراضها وكذلك انشا* شركات فرعية لتولى مشروعات معينة. 
ميادة (ع) 


يكون المركز الرئيسى للشركة بمديئة عمان فى المملكة الإردئية 
الهاشمية ويجوز لمجلس ادارتها أن ينشى” لها فروعا أو مكاتب أو توكيلات 
داخل المملكة الاردنية الهاشمية والمملكة العربية السعودية أو خارجهماء 
ممناادة (4) 


مدة الشركة خمسون عاما ابتدا" من تاريخ تبادل وشائق ابرام هذه 

الاتفاقية وفقا للتقويم الميلادى ويجوز تمديدها بموافقة الجمعية العامة . 
مادة _(ه 

رأس مال الشركة خمسون هليون دولار امريكى يوزع على خمسماثة ألفا سهم 
قيمة كل سهم منها ماثة دولار وقد تم الاكتتاب بها على الشحو التالى : 

(٠.مهرء6؟)‏ ماكتان وخمسون الف سهم لحكومة السمملكة العربية السمهودية 

(٠.مرءه؟)‏ ماشتان وخمسون الف سهم لحكوبة المملكة الاردئية الهاشمية 

ويتم دفع حصة حكومة المملكة العربية السعودية بالدولار الامريكى وحصة 


حكومة المملكة الاردئية الهاشمية بالديشار الاردئى بسهر التبادل الحسر 


للدينار الاردنى مقابل الدولار بتاريخ دفع الحصة ٠‏ 
10 ف كامل القيمة الاسمية للسهم خلال ثلاشين يوما اعتبارا من 


ويدفع 
يتم فتحه لهذا الغرفىق لدى احد المصارف 


تاريخ نفاذ هذه الاتفاقية فى حساب 
المعتمدة فى المملكة الاردنية الهاشعية , ويجرى سحب هذه المبالغ بعد تاسيسن 
الشركة بقرار من مجلس الادارة ويسدد الباقى على اقساط يحدد مجلس الادارة 


عددها ومواعيد تأديتها وفقا لاحتياجات الشركةه 
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وبالنسبة للتحويل للخارج للعمليات التى تتهلق بالشركة ومشاريعمها 
وفروعها فيتم ذلك بالعملات الحرة بسهعر التبادل الخر للديئار فى مقابل 
الدولار. 
مسلاادة01) 
يعتبر النظام الاساسى للشركة المرفق بهذه الاتفاقية جز"'ا لايتجزاً منها. 
مادة (هإ) 
تتمتع الشركة بالمزايا والاهفا”*ات والضمانئات التى تقررها قوائين 
تشجيع استثمار رأس المال الصادرة فى البلدين . 
مبسادة(4) 
لايجوز تأميم 'او مصادرة أو تجميد أو فرفى الحراسة أو الاستيلاء على 
الشركة أو ممتلكاتها أو فروعها أو أنسبة الأشخاص الطبيعيين والامتباريين 
فى رأسالهاء 
منادة(ة) 
للشركة الحق فى تحويل اموالها للخارج وفقا لمتطلبات امغر اضها دون 
اية قبود , كما لاتخضع للقواعد المظررة بشأن تسظيم الرقابة على عمليسسات 
تحويل الشقد وخروجه. 
ملادة (10) 
أ) تعتبر الشركة ومشاريعها وفروعها من شركات القطاع الخاصس . ولأتسرى 
عليها التشريعات والانظمة الخاصة بالقطاع العام والعاهلين فيه . ١‏ 
ب) يضع مجلس اداراة الشركة اللوائصم المتعلقة بالشكون الادارية والمالية 
والفشية وفيرها من أنظمة الشركة . كما يضع الانظمة الخاصة بشكون العاملن 


6_6 


دون التقيد بشروط الاستخدام وانها* الخدمة المنصوى عليها فى القوائين 
والانظمة المرعية باستثنا” قائون الضمان أو التأمينات الاجتماعية ٠‏ 
مادة (11) 

أ) مع عدم الاخلال بآية اعفا"ات ضريبية افضل مقررة فى قوائين البلديين , 

تعفى ارباح الشركة ومشاريعها وفروعها من جميع الضراشب والرسوم المقررة, 

على الارباح ومن الضريبة على ارباح رو"وي الاموال المتداولة لمدة خمس سئوات 

من تاريخ أول ميزانية رابحة للمشروع ويسرى هذا الاعفا" ولذات المدة على 

ماعد الارباح التى يعاد استثمارها فى المشروع ٠‏ 

ب) | تعفى الشركة ومشاريعها وفروعها من رسوم التسجيل ورسوم الطوابع ورسوم 

التقال الاسهم . 

مسادة(11) 

أ) تعفى الآلات والمعدات ووسائل النقل التى تملكها الشركة ومشاريعها 
وفرومها من الضراعب والرسوم الجمركية والبلدية وفيرها من الضراثسب 
والرسوم . 

ب) للشركة ومشاريعها وفروعها أن تستورد مباشرة جميع احتياجاتها من الآلات 
والتجهيزات والمعدات والآليات وسيارات العمل والمواد اللازمة لإقامة 
مشاريعها أو توسيعها وكذلك المواد الاولية اللازمة لعمليات تشفيل 
مشاريعها. وذلك استشنا" من احكام الحصر والتقييد ومن نظام الاستيراد 
المباشر من بلد المئشاً ٠‏ 

مانة 
بيحق للمساهم استيفاء وتحويل ارباحه وحقوقه الناتجة له من الشركة 
ومشاريعها وفروعها الى الخارج بالعملات الحرة دون أية قيود . 































































مادة(:1 م 


لأى من طرفى الاتفاقية حق التصرف فى حصته فى رأسمال الشركة لشخص طبيمى 


أو معنوى يحمل جنسيته دون خضوع لاية قيود مالية أو قائوئية أو ضريبية . 
مادةره) 
تخضع الشركة ومشاريصها وفروعها المقامة فى كل من البلدين لاحكيام 


اتفاقذ حا 5 
قيية التأسيس والنظام الاساسى للشركة وقرارات الجمعية العامة ويطبق 


قانون الشركات الاردئى على الشركة ومشاريعها وفروعها المقامة فى الاردن 
وببطبق نظام الشركات السعودى على مشاريع الشركة وفروعها المقامة فى 
السعودية وذلك فى كل مالم يرد به نص فى العقد او النظام الاساسى . 
مادة030) 
يعدق الطرفان على هذه الاتفاقية وفقا للاصول المرعية فى كل من البندين 
وتعتبر نافذة المفعول اعتبارا من تاريخ تبادل وشائق ابرامها. 
مادة(19) 
حررت هذه الاتفاقية على نسختين اصليتين وجرى التوقيع عليهما من 
قبل الطرقبين المتعاقدين وسلمت نسخة لكل طرف ٠‏ 


عن حكومة المملكة الاردئية الهاشمية ‏ عن حكومة المملكة العربية السهودية 


النا ِ 
وزسر عة والتهسالرة وزير المالية والاقتصاد الوططلنى 




























| الهائمية ويجور لمجلس ادارتها ان ينشى؛ لها فروها او مكاتب 






النق ام الإساسىي 
شد كة ' دية الاردنية للاستثمارات الصنا الزر! 


الباب _ الاقكد 
فى تأسبس _ الشركة 
الموقعة بين حكوية المملكلة 


تأسست طبقا لاحكام اتفاقية التأسيى 


العريية السهودية وحكومة المملكة الاردنية الهاشمية شركة مساهمة مصودية 
اردنية مشتركة بالشروط المقررة فيما بعد تسمى الشركة السعودية الاردئيمة 
للاستثمارات الصناعية والزراعية. 
المادة(1) تقوم الشركة بالاستثما 
المملكة العربية السعودية والمملكة الاردنية الهاشمية على اسس تجارية وذلك 
عن طريق انشا* المشاريع الصضاعية والزراعية وتسويق منتجاتها فى البلدين 


رات فن المجالين الصناعى والزرامى قى 


وخارجهنا . 
ش ويجون للشركة ان يكون لها مصلحة او ان تشارك او تساهم مع فيرها 
من المو*سسات والشركات التى تزاول إعمالا شبيهة باعمالها او التلى قد 
تعاوئها على تحقيق اغراضها وكذلك انشا)* شركات فرعية لتولى مشرومات معينة. 
الرقيس للشركة بمديئة عصان فى المملكة الارئئيسة 
او توكيلات 


السعودية وخارجهساء 


المادة (1) يكون المركز 


دالخل المملكة الاردئية الهاشمية والمملكة الصربية 
المادة ع مدة الشركة خمسون عاما ابتدا"* ف تازيم تبادل وشاكق ابرام 
الاتفاقية وفقا للتقويم الميلادىويجوز تمديدها مواد الجمعية العامة . 


المادة رأى مال الشركة خمسون مليون دولاد امريكى يوزع على خمسمائة 


قيمة كل سهم منها مائة دولاى وقد تم الاكتشاب بها على الحو الثالى 


هرءه؟) ماكتان وخمسون الفا سهم لحكوية المملكة العربية السعودية 
لاردديية الهاثميةء 


الف سهم 
كا 
(٠ءءرءهة؟)‏ مائتان وخمسون الف سهم الحكوية ١‏ : 
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السادة لو اجون للب هو و ف الاسهم التى يملكها الا لشخى بيعي أو 


ويتم دفع حصة حكومة المملكة العربية السعودية بالدولار الامريكى وحصسسة 
حكومة المملكة الاردشية الهاشمية بالديشار الاردئى ٠‏ وتجرى التحويلت 
النقدية لحصة المملكة الاردنية الهاشمية بالديشار الاردشى بسهر التبادل 
الحر للديشار مقابل الدولار بتاريخ دفع الحصة. ويدفع (.20) من كابتل 
القيمة الاسصية للسهم خلال ثلاثين يوما اعتبارا من تاريخ نفلا هذه 
الاتفاقية فى حساب يتم فتحه لهذا الغرفي لدى احند المصارف المعتمدة فى 
المملكة الاردنية الهاشمية, ولا يجوز سحب هذه المبالغ الا بعد تأسيى الشركة 
وبقرار من مجلى الادارة. 


ويسدد الباقى على اقساط يحدد مجلس 
وفقا لاحتياجات الشركة . 


الادارة عددها ومواعيد تأديتها 


وبالنسبة للتحويل للخارح للعمليات التى تتعلق بالشركة ومشا ريعها 
وفرومها فيتم ذلك بالعملات الحرة بمعر التبادل الحخر للديشار الاردئى فى 
مقابل الدولار. 


الصادة ره) جمبع اسهم الشركة اسميمة والسهم فير قابل للتجرشة. 


المادة [1) تستخرج المكوك الممثلة للاسهم من دفتر ذى فساعم وتعطى ارقامما 
مسلسلة ويوقع علبها رشيس مجلس الادارة وعضو آخر يختاره مجلس الإدارة وتمهر 
بخاتم الشركة ويجب أن يتضمن العك على الاخعى قيمة رأس المال وعدن الاسبهم 
الموزع عليها وفرفى الشركة ومركز ادارتها ومدتها , كما يجب أن يشبت على 
الاسهم مقدار مادفع من اصل قيمتها ويكون للاسهم باجم ذات ارقام سنسة 

ومشتملة على رقم السهم . 


معنوى يحمل الجنسية الاردشية أو جدسية المملكة العربية السعودية بشرط ان 
يبكون المتصرف اليه . من ذاأت جنسية/ المنتصرف 1 

















































ولا تنقل الملكية الا باشبات التصرف كتابة فى سجل خاص يطلق عليه سجل 
نقل ملكية الاسهم وذلك بعد تقديم اقرار موقع عليه من المتصرف والمتصرف 
اليه ومعدق على التوقيع فيه بالطريقة التى يقررها مجلس الادارةه 

واذا ترتب على وفاة المساهم انتقال تركته او جز" منها الى شخص غير 


سعودى او اردئى فيجب على هذا الوارث ان ينقل ملكية الاسهم التى اعتبرت 









بالوفاة جز"ا من الشركة الى شخص طبيعى او معنوى اردشى او معصودى من ذات 
5 31 

جنسية المتوفى فى خلال اربعة اشهر فان لم يتم ذلك خلال المدة المذكوورا 

يتلعين علس مجلس الإدارة أن يبيع تلك الاسهم لشخص طبيعى اردنى أو سعطودى 


لحساب الوارث المذكوره. 







المادة لى) بدون اخلال باحكام هذ! النظام كل الاسهم تخول بدون اي تمييز 
حقوقا متساوية اللمساهمين فن ملكية موجؤدات الشركة وارباحها وفى الحقوق 


التى منحها هذا النظام للمساهم ٠‏ 






اللسادة (ة) لابلزم المساهمون إلا بالقيمة الاسمية لاسهمهم ولا تجوز زيساندة 

التراماتهم . : 

السادة .)م يترتب على ملكية الاسهم قبول نظام الشركة وقرارات جمعيتهيا 

العامة ومجلسى ادارتهاه ' 1 

ظ 9 ا الفشافة لأى سبب ان ووم الاغتام على دفاتر 
بيع او قسمبلسة هذه 


المادة رزرو) لايجوز لداثئى 
الشركة او مستشداتها. اى ممتلكاتها ولا ان يطلبوا بيع 
الممتيكات, ولاا يتدخلوا بأية طريقة فى ادارة اموال الشركة وي 

ن يتسبدر 


الا ا ا ا 





ا على قواقشع جرد 
عليهم فى استعمال حقوقهم ضد المدين المساهم ان يعولو 
الشركة وحساباتها الختامية وقرارات جمعيتها العامةه. 


مووي 5 يك 







المادة (17) بيعقد مجلس الادارة اجتماهاته فى مركز الشركة كلما اقتفسسسست 







7 الحاجة على إن يعقد ثلاث جلسات في السنة على الاقل ويكون !نعقاده بدموة من 
المادة )1١(‏ تدفع الارباح المستحقة للاسهم الى آخر مانك يبقيد اسمه فى سجل 


نقل الملكية بالشركة ويكون له وحده الحق فى قبفى المبالغ المستحقة بنسهم 
















ركيى مجلس الادارة ويجوز !إنعقاد المجلس - عند الحاجة - خارج مركر الشركة 


ويشترط فى هذه الحالة حضور خمسة إعضا" على الاقل . 









سوا* كانت حصة فى الارباح او نصيبا من الموجودات عند التصفية . 








ا 1 المادة (4() لابكون اجتماع مجلس الادارة صحيحا الا بحضور اغلبية أعضائه. 
ابمادة (1[10..يجون طبقا لاحكام هذا النظام زيادة رأس الصال واصدار اسهام 1 ٠‏ 


جديدة كما يجوز تخفيضه , وفى حابة الزيادة يكون لدمساهمين الاودوية فلس 






الصادة لفن 


أ) فيما عد مايئص عليه هذ! النظام !و تقرره الجمعية العامة تكون قرارات 






الاكتتاب بنسبة مشاهمتهم فى رأس مال الشركة وت اصدار الاسهم الجديدة. 





0 : 0 0 0 ولايجور اضد إن "الاسهم الجديدة بأقل من القيمة الاسمية نلاسهم الاصسية مجلس الادارة صحيحة إذ! وافقت علبها الاغلبية المطلقة للحاضرين . 
ا واذا اصدرت باكثر من هذه القيمة يضاف الفرق لحساب احتياطى علاوة اصتدار 


٠. الاسهم‎ 














ب) لايجوز لاحد إعضا" المجلس الاشتراك فى بحث مسائل التى تكون له فيها 
معلحة شخصية او التصويت عليها. 
ج) يحظر على عضو مجلس الادارة إن تكون له مصلحة فى أية مقود !و تصرفضسات 
تجريها الشركة , !و ان يكون وكيلا لاية جهة تتعامل معها , بأجر او بدون : 
أخجر, سو/'اكان ذنك كله بصوزة فباشرة !او غير مباشرة , ويقع باطلا كل تصرف 0 


يتم على خلاف ذلك ,7 7ه ش ا ١‏ 3 

























المادة (4!) للجمعية. العامة ان تقرر اصدار سئدات من أى نوع ويوضح القرار 
نيمل السندات وشروط اصدارها ومدى قابليتها لدتحويل الى اسهم مع مراهملاة 
احكام المادة(9١1)‏ من هذا النظام . 
























الباب الشائسي 
في ادارة الشركة 






السادة (.1) فيما عد! ما إحتفظ به النظام هن سلطات للجمعية العامة يكون 








لمجلس الادارة #وسع السلطات فى إدارة الشركة خافما فى ذلك لاى تحديد تقرره 


اسمادة (ه!) بدبير الشركة مجلس ادارة مكون من ستلة اعضا" ينتخبون من بيشمهجم . الجمعبية العامة للشركة 01٠‏ 








ركيس اللفجنس ونائبه ويتم اختيار اعضا"* اتمجبى من قبل الجمعية العامة 







ساد ررس لابجوز اللشركة إن تفتح الام بتار مجلس الادرة اعتماد! او تقدم , 
له قرا إو تضمن له أى فرض يعقده أمع الغين او تقدم له آبية هيزة غير ماشصى | 
علبيه الشظام و ع 


ببمساهمين التى يكون بها الحق فى اى قت انها عضوية أى من اعضا" مس 
الادارة واختيار فيره واسعفت»* من ذلله يمين اسطرفان اول مجدس ادارة يختاز 
كل من الطرفين ثلاثة من اعضافه, ٠‏ وفى جميع الاعوال يكؤن رشيى موسسسي الداية 
سعوديا وشاعب الرشييسى اردنهاء ' 






السادة ص ترد لاعضا" مجلي, الادارة, الحدتداة الصاديية التى يتكبدونها 
اداثهم لمهمتهم كأعضاة فى مجلس ار 000 















اسمادة (17)_ تكون مدة العضوية فى مجدس الادارة ثلاث سنوات قابلدة للتجديد 


و امت مورانه نكري بده" عدوي ارلا مضي أدارة حس سشوات . 
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المادة (15) تحدد الجمعية المامة مكافاأَة سنوبية مناسبة لاعضا" مجلس الادارة 


كما تحدد بدل الحضور عن كل جلسة يحضرها العضو ٠.‏ 


المادة (16) على مجلس الادارة ان يعد عن كل سنة مالية خلال ثلاثة اشهر على 


الاكشثر من تاريخ انتهائها الميزائية العامة للشركة وحساب الارياح والخساشر 


وفقا للاصول المحاسبية المتعارف عليها . 


وييجب ان ت 


تبين المبيزائية بشكل دقيق المركز المالى للشركة وان تتضمن 
ملاحظات عن أى الستزام على الشركة له امتياز على موجوداتها 
النظام 


, واى تفيير فى 
اللمحاسبى يكون قد حذث خلال السنة المعدة عنها الميزائية العامة 
لنشركة . 


ألمادة (15) على مجلس الادارة ان يقدم للجمعية العامة فى ختام كل سنة 
مالية للشركة تقرير!ا يتفضمن : 


)١‏ شرحا واضحا لبئنود الايرادات والمصروفات والعنناص الركيسية للميزائية. 
ف 


بيانا تفصيليا بتوزيع صافى ارباح المشئة المالية المنتهية. وما يبون 


مرحلا من السئة السابقة ٠‏ وذلك بالتطبيق لاحكام نظام الشركة وتميين موهد: 


توزيع الارساح بحييث لايتجاون ارده مره جار ! اعتماد الميزائية به كير 
الجمعية العامة . 


األمادة : 75 
المادة ان يرسل مجلس الادارة نسخة من المبيزانية وحساب الارباح والخحساكئر'؛ 


فلامة .ءافة1 
وخلا وافية من تقريره السنوى المشار اليه فى «التسنادة السابيقة والح دي 


الكامل” لتقرببر مراقب الحسابات الى 
الجمعية 


العامة بثلاثين وما مدنا لاقل , 






)١‏ يصدن مجلس الادارة الهيكل التسظيمى لنشركة وا اللنواعح الد اخلية ونطام, 


العاملين ولاكحة تنظيم سير العمل فى المجلز 


































ملاحياته ومسكولياته وراتبه . 


المادة (4آ) 
بذلك ٠.‏ 








المادة (14) يعين مجنس الإدارة المفوضين بالتوقيع عن الشركة . 





اليات القاقينية 


فى الجمهية العامة 





المادة (5*) الجمعية العامة المكوبئة تكوينا صحيخا تمثل جميع المساهمين . 






واحد عن كل سهم وله ان يشيب عنه من يمثده فيها ويجب ان تكون الانابة شابتة 


فى محرر ممدق عليه من جهة الاختضاص فى البنك الصالار فيه ويودع هذا الفخرر 


مقر الشركة قبل أنمعقاد الجمعية الهامةء 


المادة (1) تعقد الجمعية العامة اجتماعها مرة كل سنة على الاقل وفى 
موغد لايتجاوز اربعة اشهر من أنتها* السئة آلمائية بدعوة من مجلس الادارة 
لسماع تقرير مجلس الادارة للسنة المالية السابقة عن نشاط الشركة ومركزها 
السالى' وتقرير مراقب الحسابات و المصادقة غلى الميزائية العامة وحسلاب 
الارباخ والخساشن واختيار مراقبا للحسابات او اكشر وتقرير مكافأته واختيار 


اعضاء أمجدى الاد ارة وتندير مكافأتهم و7 








المادة 0 لمجلس الادارة دعوة الجمعية العامة كلما راى حاجة لذلك ويجب 


عليه دعوتها نا" على ظلب مراقب الحسابات او مساهم او مشاهمين يحوزون على 


تصقفارأيى اتفال على الاقل .7 


0 


ب) يعين مجلس الادارة هديرا عاما للشركة من الجنسية الاردئية ويح 5 


يمثل الشركة امام القضا" رئيس مجلس ادارتها او من يفوضله 


المادة (إع) لكل مساهم الحق فى حضور الجيمية العامة بنفسه ويكون له صوت 
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يكن 


المادة (04) يشترط لصحة انعقاد الجمصية العامة للشركة ان يكون ثلثشا رأص 
المال المكتتب به على الاقل ممثلا فيها, فاذا لم يتوافر هذا القدر فى الاجتمام 
الاول , عفدت بنا* على دعوة ثانية خلال الثلاثين: يوما التالية. ويعتببير 
انعقادها الشانى صحيحا مهما كان عدن الاسهم الممثلة فيه . 


السادة (ه0) يجب على أعضا" مجلس الادارة حضور اجتماع الجمصية العامة سواء 
عقد الاجتماع بشا" على دعوته او بدونها. 


المادة _(07) تعقد الجمعيّة العامة بحفور ممثلين مفوفين من قبل المساهمين 

ينتخبون من بينهم ركيسا للاجتماع وتصدر قراراتها بأغلبية الاسهم الممثلة فى , 
الاجتمام . 

العادة زب يعين رئيس الاجتماع سكرتير! للجلسة والعدد الكافي من 


المر اقبين لفرن الاصوات على ان تقرر الجمعية العامة تعيينهم . 


المادة ([م:) لكل مساهم اثنا" انعقاد الجمعية العامة خق مناقشة تقر يتن 0 
مجلس الادارة و المبزانية وحساب الارباح والخسائر وى موضوع يتفم بيه جدول.. 


اعمال الجمعية, العامة او اى موضوع آخر يطلب منإقشته مساهم او مساهمون 
يملكون 2 من رأبن صال الشركة ٠‏ 


ويكون مجلي الادارة ملزما بالاجاية . على أسكلة الشافين بالقدرٍ الى , 
لايعرفى مصالح الشركة للضرر , على اشه. يشترط ,تقديم | الاسعلة. ,الى سكرتاريبة., 
مجلس الادارة قبل انعقاد الجمعية العامة بثلاثة ,ايام على الاقل .وتثبت خلاصة , 
وافية لك ل الجبعية ا ش ش 


15 506 تله ليم 1 ا 0 





العامة 6و اعفان فين اي ا البامة !؛ ب كامل آالمه 


التنظيمية للشركة فى حدون القوا 
واحكامه , 





شين والالفاقية التى بسنى عليها هذآ الككا 


اخ 


المادة (40) يشترط لانعقاد الجمهية العامة غير الهادية ان يكون ممثلا فيها 
ثلاثة ارياع رأس المال المكتتب به , وتختى الجمعية العامة غير العادية بما 
يأتى: 
1) تعديل نصوص هذا النظام . 
ب) زيادة او خفض رأس المال وفقا بلاسس وبالعملة التى يتفق عليها . 
ج) حل الشركة وتصفيتها لتفيير نعبة الخسارة التى يترتب عليه سا حل 
الشركة . ١‏ 
د) اطالة مدة الشركة او تقصيرهاء 
ه) الاختصاصات الاخرى الممنوحة بهذا النظام . 

وتكون قراراتها صحيحة اذا وافق عليها عدد من الاصوات يمثل شدثى رأس 
المال المكتتب به وفيما عدا ماسبق , تسرى على الجمعية العامة غير العادية 
الاحكام المنصوص عليها فى هذا النظام المطبقة على الجمعية العامة العاديةء. 


المادة ((ى) تكون قرارات الجمعية العامة الصادرة طبقا بهذا النظام مدرمة 
لجميع المساهمين ٠‏ 1 


المادة ([(1) لايجوز للجمعية العامة ان تتتد اول فى فير المساكل الواردة فى 
جدول الاعفال المبين فى اعلان الدموة مع مراهاة ماورد فى المادة (ل5): 


المادة (؟1) تدون محاضر اجتماعات مجدس الادارة فى سجل خاصى يوقع عليه كل 
من الرئيس واعضا"* المجدلس وكذلكك سكرتير المجلس . كما تدون محاضر اجتمامهات 
الجمعية العامة العادية وغير ابمادية فى سَجْل خاى يوقع عديه ركيس الجبعية 
وسكرتيرها وجامعو الاموات ومراقب الحسابات . ويكون اشبات محاضر الاجتمامات 
فى هذين السجدين بعفة منتظمة د مباشرة لعو دون 


كشط او تحشير . 






































الباب_الخاميس 
مراقب_الحسابسات 


المادة (؛ئ) يكون للشركة مراقب لدحسابات تعيئه الجمعية 


اتعابه ويجب ان اتتتى 


العامة وتحيدد 


العامة ويباشر المراقب الذى تعيئه الجمعية مهمته 
تاريخ املعقاد الجمعهية التائية . 

ويجوز أن يكون مراقب الحسابات شخصا واحدا | 
خلا منصب احد المراقبين وجب فى أسرع وقت ممكن دعوة الجمعية العامة لاختيار 
خدف نه وحتى بيبعين خدفه يختار مجلس الادارة 


و اشخاصا متعددين واذا 


من يحل محده فورا. 

المادة ره ع) لهرأقب الحسابات فى كل وقت الحق فى الاطلاع على جصييع 1 
الشركة وسجلاتها ومستند اتها وطلب البيانات 
الحصول عليها بفرني اجرا* المراقبة 


والتزاماتها وبتعين على مجلس الادارة تمكينه 
خانلة اعاقته عن انا" 


و الايضاحات التلسىي يرى فضرورة 


من كل ذلك . وعلى المراقب فى 
مهمته على الوجه المتقدم اثبات ذبك فى تقرير يقدم 
الى مجلس الادارة فاذا لم قم مجدس الادارة بتيسير مهمته يشير علا من 
الفسا ن سنلسخة من التق 

همين بنسخة من التقرير كما يمرفى الامر على الجمعية العامة فى اول 
اجتماع نهاء: ْ 
الجمعية ‏ 


أسى الاجتماعم وعديه أن يدلى فى الاجتماعم 


المادة (47) على مراقب الحسابات ان يحفضر اجتماع 


انعامة ويتاكد من 


الاجر ا* الستى اتبعت فى الدعوة 
بر ايه فى كل ما يتعدق بعمده كمر 
الموافقة على اسمبيز اشنبية 
تقريره على الجمعية العامة ويجب ان 


ابسانات التالية : 


يشتمل التقرير بصورة خامة عسلتى 


افر فيه شروط مفتشى الحسابات فى الشركات المساههمة * 


من تاريخ تعييئه الى:. 


ونه كذنيك ان يتحقق عن موجودات الشركة 2 


,اقب لحسابات الشركة ويوجه خا في مدى , 


العامة بتحفظ او بدون تحفظ . ويتدو المراقب ,| 
























أ) ما اذا كان الصراقب قد حصل على المعلومات والايضاحات الى رأى ضرورة 


حصوله عليها لغرفى اجر" المراقبة ٠‏ 
ب) ما اذا كان من ريه ان الشركة تمسك حسابات نظامية منتظمة. 


ج) هما اذا كانت الميزائية وحسابات الارياح والخسائر متفقة مع الحسابات 
والملخصات ٠.‏ 
ضوء المعلومات والايضاحات التى قدمت اليه ان 


النظام وما توجبه أصول المحاسبة 


د) ها اذا كان من رأيه وفى 
هذه الحسابات تتضمن كل مائصس عليه 

غ3 صادقة عن 
المتعارف عليها , ومااذا كانت الميزائية تعطى صورة واضحة و عن 
السنة المالية وما اذا كان حساب الارباح 


الشركة فى السسنة 


المركز المالى للشركة فى ختام 
والخساكر يعبر على الوجه الصحبيح عن اريناجح وخسائر 


المالية . 
ه) بيان الوسائل الشى توصل بها للتحقق من وجود الاصول وطرق تقويمهس-ا 


وتقدير التفهد ات القاعمة وما اذا كان الجرد قد عمل وفقا للاصول المحاسبية 


0 مع بيان ماجد من تعديل على طريقة الجرد التى اتبعت في 
السنة السابقة ان كان هناك تعديل ٠‏ 


وغ اه اذا كانت ١‏ أنات الواردة فى تقرير مجلى الادارة متفقة مع ماهفسو 


مشبت فى دفاتر الشركة ٠‏ 
0 ما اذا كانت قد وقعت اثنا" 
المخالفات ٠‏ 


السئة المالية مخالفات لاحكام هذا الشظضام 
ولم يتم تلافيها وتعيين هذه 


يسأل مراقب الحسابات عن صحة البيانات الواردة فى تقرير» 
انعقاد الجمعية العهامصة 


المادة (ا4) 
8 اشنا" 
58 عه 2000 11 اهمير ولكل مساهم 


2 50 ذدابه 
ان بشاقشه ويستوضحة عما ون ٍِ 












































0 نفد 
1 
0 
0 
0 ا 1 : 5 فاذا لم يتفق المحكمان على اختيار المحكم المرجح خلال ثلاثين يوما يعين 
ظ ١‏ 3 السئة المالية - المال الإحد - توزيع_الاربا أمين عام الجاممة العربية المحكم المرجح بنا" على طلب اى من الطرفين ٠.‏ 
١ ْ‏ 00 المادة_إل) تبداً السنة المالية للشركة فى اول كانشون الشانى(يشنايري) وتضع لجئة التحكيم قواعد الاجرا'ات الخاصة بها دون التقيد بقانس ون 





أى من الدولتين . وتطبق هيكة التحكيم الى جائب احكام هذ! النظام المبادىٌ 


العامة المشتركة فى القوائين السارية فى دولتى الطرفين ومبادئ العدالة. 


وتنتهى فى الحادى و الثلاثين من كاشسون الاول (ديسمبر ) وبالئسية للسسة 





المالية الاولى فائها تبدآً من تاريخ نفاذ هذا الشظام وتشتهى فى ١؟‏ كالون 






.) لاول (ديسمبر‎ ١ 





البب الشامين 
الحل والتصفية 



















المادة (19) توزع ارباح الشركة الصافية السئوية بعد اقتطام جبيع 
المصروفات الاخرى و استهلاكات موجودات الشركة وفق النسب التى يحددها نظسام 
الشركة المحاسبى والتكاليف الاخرى كما يلى : 

0 يبدأ باقتطاع 





المادة (0ه) فى حالة خسارة نصفرأس المال على الاقل تحل الشركة قبل انقضا" 





مدتها الا اذا قررت الجمهية العامة غير العصادية خلاف ذلك . ا 
مبلغ يعادل #٠١‏ من الارباح الصافية لتكوين احتياهطمى ظ 
اجبارى ويوقف هذا الاقتطاع متى بلغ مجموع هذا الاحتياطى قدرا يعصادل .هلز من 
رأى المال واذ! نقعى الاحتياطى لسبب من الاسباب يتعين العودة الى الاقنتشاع 

وللجمعية العامة بنا" على اقتراح مجلس الادارة اقتطاع نسب اخرى لتكوي سن 
احتتياطيات للطو ارىٌ أو غيرها وفقا لما تقتضيه مصلحة الشركة . 









المادة (]ه) عند انتها" مدة الشركة او فى حالة حلها قبل انقضا" مدتها 
تعين الجمعية العامة بنا” على اقتراح مجلس الادارة طريقة التصفية وتعيين 
مصفى او اكثر وتحدد سلطتهم وتنتهى وكالة مجلس الادارة بتعيين المصفين . 
اما سلطة الجمعية العامة فتبقى قائمة طوال مدة التصفية الى أن يتم 
ابرا” ذمة المصفين . 












ب>) سوزع الباقى من الاربساح على المساهمين او يرحل كله او بعضه الى السئة 
المقبلة . ش 0 ' ب 
السب _التاسسع 


ٌ المصاريف التأساسية 
| المصاريف التاساسية 
لمادة ر.ه) تستخدم اموال الاحتياطيات لما فيه صالم الشركة والمساهمين 


بنا" على توصية من مجلمى الادارة وبقرار من الجمعية العامة . المادة (64) مكار أو الاتعماب :المدفوعة فى سبيل تأسيس الشركة تقيد فى 





حساب خاي وتستهدك بقُرار من مجلس ل 


أ اب المسا) 





في المشازميبات 


المادة تعلق باتفاقية التاً 
(01) اى خلاف يتعلق باتفاقية التاسيس او بهذا النظام ويتعذر خلسسه 


بالتفاهم يسوى عن طريق التحكيم الذى يتم بالختيار كل طرف محكها من جانبيه 
ويتفق المحكمان على الختيار محكم شالك مرجم ويلتزم الطرفان بنتيحة التحكيم 









04 0 3 





قرر مجلس الوزراء في جلسته المنعقدة بتاريخ ///1941- بالاستناد الى.المادة (*7) من 
7 7 نظام الاشغال الحكومية رقم (1/1) لسئة 1445 الموافقة على (تعليمات تصنيف المقاولين 
0 لسئة )١1541/‏ بشكلها التالي؛- 1 





ب ٠‏ تجتمع هذه اللحنة كلما دعت الحاجة بدعوة من ركيسها ‏ ويكلون 
اجتماعها قائونيا بحضور خمسة فن أعضائها على الاقل على أن يكون 
ركيسها من بينهم ٠2‏ وتتخذ قرارتها بالاجماع او بأكشرية أصوات 
أربعة من أعضائها الحاضرين 2 وفي حالة تساوي الاصوات يرقح 
الجائب الذي صوت معه رئيس اللجنة <٠‏ وللجئة الاستعائة بالخئلبراء 
أو المختصين عند الحاجة لتقديم خبراتهم في الامور المتعلقة بمهامها 
دون أن يكون لهم حق التصويت على فراراتها ٠‏ 
تقوم اللجنة بالمهام التالية ٠‏ ب 

















م 
1 1ك 





تعليمات تصنيف المقاولين لسسشنة وإلمرو١‏ 
صادرة بالاستناد الى المادة (8؟ ) من 
نظام الاثغال الحكومية رقم (1) لسنهمو١.‏ 

















ام ع سي ب ا يا ع ل ا 171 1 
المادة )١(‏ 


مسمس سس م 








١‏ النظر فى طلبات التصنيف المقدمة من المقاولبين والتأكد من صحمة 
الشهادات والوثائق المقدمة مع الطلبات ورفع التنسيبات نشأن 
تلك الطلبات الى الوزير ٠‏ 









تسمى هذه التعليمات( تعليمات تصليف المقا 







ولبين لسشة ولم16) وبعمل بها 58 2 تعلقة بد ذ 2 3 : ٍ 
اعتبار] 0 كرف الي ا 1 تقديم الاقتراحات المتعلقة بتعديل هذه التعليمات وملاحقهما 0 


كلما دعت الحاجة 





الى ذلك ٠‏ 









المادة (؟) 













ا 5-0 
يكون للكلمات والعبار ات التالية حيصا وردت فن هذه التعلبمات المعائي المخصمة اا 
لها أدناه ما لم تدل على غير ذلك : د 


النظام 






لسللسسسمسيسة 






تقام الال الحكومة رقو ا؟) السنة 1928 واي تعديات عبرا ل 
السوزارة ؛. وزارة الاشفال المج 5 ١‏ 





أه نقسم أشفال المقاولات لغايات تصنيف المفاولين الى المجالات النالية :- 













2 إالضغرق‎ .١ 
٠ 5م الابثية‎ 






وزير الاشغال العامة . 

























اللحنة لجنة تصنيف الما ولببن من الفئات الخمس الاولى المشكلة بمقتفضىي 0 
الفقرة (ب) من المادة (؟؟) من الشظام . 4ه المياة والمجاري ٠‏ 
1 فرقم(١),:‏ الملحق الذى يتضمن تعسريف أشواع أشغال المقاولات ويعتبرجز'! م٠‏ الاشفال الاخ نري ٠‏ 
لا بتجزأآمن هذه ال: تت . 1 ختصا 2 1 
بتجز أمن هذه التعليما به اتحدد الاختصاصات التي تدخل في كل مجال من مجالات الاشثفال المنصوص 
الملحقرقم [؟) | 1 


الملحق الذى يتفمن متطلبات التصنيف ويعتبر جز؛! لا يتجزاين ليها في الدقرة (7]1 1 نن جنر إقمادة ويك لخري 10 
هذه التعليمات , على الوجه المبين في الملحق رقم ( ٠] ١‏ 
المادة زم) : 4 






ينم تصنيف المقا 0 
ولين في ت فكات الفكات ١‏ -00000 خرلكة والرابعة 
ا ست فكات هي الفكات الاولى والثائية والشالثة والر 


دسة وتعتبر كل فك من الفشات الخمس الاولى فكة عليا ٠‏ 





المادة (ع.) 


م 






أ- بشكل مجلس الوزر | ءبنا ! على نسي 


الوزيرلجنة لتصه ا عات الخفيس 
الأولى 5 ات انون لوزيرا ِ لتصسئنيف المقاوا لينمن الفكا 


ويكون مدير داكرة العطاءات الحكومية ركيسا لها ٠‏ 































































المادة (ب) 


لس 


لضن 


المادة (1) 


أ- يصنف المقا ٠‏ الفعانائلة 
ول من الفئات الخمس الاولى في اختصاص أو أكثر بارا : 
الوزير بناء على تك يب اللجنة . بقرار مسسن 


جام يسو 3 11 الو ور ا 

10 لتصنبيف للفشات الخمسر الآولى لمدة سنة واحدة تبدآمن اليوم 
0 - ع وام كه التصنيف وتنتهي في اليوم الحادى والثلاثين 
5 ر من السنة الثتالية » واذ!ا ثم التصنيف فى أي وقت بعد 

ك الما عت 030 1 1 7 

5 ربخ فبنتهي مفعوله في هذه الحالة فى البوم الحادى والثلاثين 

من شمهر آدار الذي يلي تشارييم التصنيف ٠.‏ 1 0 


دابا 
: 0 ونة في الفترة زيم من هذه المادة.للجّنة اعادة النظر في 
تصميق مانا الفك 5 5 
1 0 من الفشات نخسي الاولي فى أي وقد كلاق :ةا لانن 
المقا جة » وذلك في ضوء المعلومات المتوفرة لديها عن أوضا 
ول وعن ممارسته الفعلية في تد 006 9 3 


للوزيير - بناء على تنسيب اللجنة 51 


(مقاولا عاما ن يعتبر أي مقاول من الفكة الأولى 


أذ - 590 
عليها في 0 كم تصنييفة في اربعة مجالات من مجالات الاشفال المنصوص 
2 (5) من هذه التعليمات شريطة أن يكون مجالا الطرق والابئيسة 
من يبنها وان بيبكون تتصنب في الفكة 000 ى وا2ةبسن 


9 2 1 1 
الأولى أو الثشائية في المجال الرابع . ولى لثلاثة مجالات منها وفي الف 3 


بشترط في المقا 
بما يلي ا 


لآ آن 


ول الذى سرغب في التصنيف في أي من الفئات الخمبر, الأولى التتقيد 


7 ون له مكتب * 100 ا ع :2 
ا ا ا 
0 ن مسجلا لدى وزارة الاشغال العامة . 8 ١‏ 1 
ا هال ب 4 
ن مسجلا لدى مراقب الشركات 9 
على أن ند 0 ب الشركات أو في السجل التجاري في وزارة الصناعة والتجارة 
تب . 1 َ 535 8 
ون الغاية من التسجيل ممارسة المقاولات دون غيرها . 


000 
ن يكون عضوا في شقابة المقاولين الاردئين . 
























م أن يكون حاصلاً على رخصة مهن سارية المفعول ٠‏ 
أن يقدم شهادة من نفابة المهندسين تبيّن أسماء المهندسين العامليسن 
لدية ٠‏ 













لإ أن بيقدم شهادات بنكبية تثبت ملا*ته المالبية لما هو متعارف عليه بهذا 
الشآن ٠‏ 

ه أن يتوفر لديه الجهان الادارى والفني والمعدات والخبرة المنصوص عليها في 
المواد ( 1 عه ززء 2/15 18 ) من هذه التعليمات ٠‏ 


السادة (و) 


ا 











أ مع مراعاة أحكام الفقرة(ب) من هذه المادة /, تحدّد الاجهزة الادارية 
والفنية الدائمة والمتفرغة للعمل في المكتب الرعيسي للمقاولوالتي يشتر ط 
توفرّها لديه لغايات تصنيفه في أي من الفكات الخمس الأولسى بالمواصفات 
والاعداد األكافية وفقا لما هى منصوص عليها في الملحق رقم (؟) ٠‏ ش ش 
رية والفنية المنصوص عليها ٍ 












0ظ أن يتوفر في العاملين في الاجهزة الادا 
في الفقرة (]) من هذه المادة المؤهلات والخبرات التالية ٠١‏ 









3 الجهان المالي‎ ١ 
يشترط في " المدير المالي" لهذا الجهاز أن يكون حاصلاً على شهادة‎ 
جامعية في المحاسبة أو الاثنتصاد أى إدارة الاعمال ولديه خضخرة‎ 
كما يشترط في‎ ٠ في الشؤون المالبة رمدة لانشل عن (ه) سنوات‎ 
المحاسب" أن يكون حاصلاً على شهادة جامعية في المحاسبة ولديه‎ " 
خبرة في هذا[ المجال لاتقل عن سنتين آو أن يكون خاصلاً على في‎ 
المخاسبة أو أن يكون حاصلاً على شهادة الدراسة الثائوية العامة مع‎ 
٠ سنوات‎ )1٠١( خبرة في مجال المحاسبة لا تقل عن‎ 







؟ ‏ الجهان الادارف ١‏ 
يشترط في " المدير الاداري" لهذا الجهان آن تتوفر فيه المؤهسلات 
000:والخبرات التالية وذلك وفقا لفكة تصنيف المقاول ٠‏ 1 










1 مام 
١‏ 0 
1 
: : للفئة الأولى ٠,‏ 
: 0 أن يكون حاملاً على شهادة جامعية مع خبرة في مجال الادارة لاا تقل 
ْ 70 عن (ه) سنوات أو أن يكون حاصلاً على شهادة من كلبة مجتمع مع خيرة 
اللمشدد تر دا في مجال الادارة لا تقل عن (م) سنوات , أو أن بيكون حاصلا على شهدادة 
1 0 الدراسة الثانوية العامة مع خبرة في مجال الادارة لا تقل عن(؟1) سنة ء, 
7 - للفكتين الشائية والشالكة ٠.‏ 


أن بيكون حاصلا على شهادة من كلية مجتمع مع خبرة في مجال الادارة لا 
تفل عن (ه) سنوات ؛: أو أن يكون حاصلا على شهادة الدراسة الشانوية 
العامة مع خبرة في مجال الادارة لا تقل عن (لم) سئوات ٠‏ 












؟* ‏ الجهان الفني ٠‏ 


يشترط في 3 المدير الفشي" في هذا الجهان أن يكون مهندسا مسجلا الدى 
نقابة المهندسبن؛ وتخصتصه في الاختصاص المع_ين للعمل فيه لدى المقساولء 
وآن تتوفر لديه الخبرة التالية في ممارسة الاعمال الهندسية كحد أدسئى 
وذلك وفقآ لفكة تصنيف المقاول . 













للقكة الاولى ؟ () سنة منها (م) سنوات في تنفييذ المشاريع 
- للفكة الشائية ؛ (07) سنوات منها(ه) سئوات في تنفيذ المشاريع ٠‏ 
- للفكة الشالشة ؟ (ه) سنوات منها(؟) سئوات في تنفيذ المشاريع 















- للفكة الرابعة. (م) سنوات منها سنتان في تنفيذ المشارينع . 


يشترط في * مهندس المكشب”" أن يكون مسجلا لدى شئابة المهندسين واختتصامه 
في مجال اختصاص المقاول وأن تتوفر لديه الخضرة الشالية في ممارسة 
: الاعمال الهندسية كحد أدنى وذلك وففأ لفكة تصنيف المئاول ٠‏ 
١‏ للفكتبير الاولى والثائية ؛ (ه) شوات . 0 
للق كتين الثالشة والر ابعة ؟ (؟) سئوات . 
بيش طْ ا ,1 1 5 , 1 : 
تر في مهنبس التخمين." أن يكون مسجلا لدى نقابة المهندسين واختصاصه 


1 70000 0 في مجال اختصاص المقا‎ : ١ 
ول مع خبرة لا تقل عن سئتبين في ممارسة الاعس ال‎ 0 1 









- ويشترط في الفنين من مر اقببين ورسامين ومساحين وحاسبي كميات ومحللي 
مواد أن بكون كل مشنهم حاصلاً على شهادة من كلية مجتمع مع خبرة لا تقل 
عمن (4) سئوات في تنفيذ المشاريع ٠‏ 











)1١( المادة‎ 


اذا التزم المقاول بتنفيذ أي مشروع , فبيترتب عليه توفير الاجهزة 
الفنشية والادارية حسب شروط عافد المقاولة لكل مشروع وذلك اضافة 
الى الاجهزة الد اكمة والمتفرغة في مكتبه الى, ئيسي ٠‏ 























لادة زرو 
للمدير العام لدى المقاول أن يُثْغْل منصب المدير الفني أو المدير الادارى 
بالاضافة الى كوئة مدير! عاما شريطة أن تتوفر فيه الشروط المقررة 
لأيّ من هذين المنصبين ٠‏ ويششترط في المدير العام في جمييع الاحوال أن 
يكون متفرغا للعمل في منشاة واحدة ٠‏ 













لنادة (؟و) 


سسا سس 


ا - ييترتب على المقاول تقديم الكشوف والبيانات المتعلقة بالشركيستاتكت 0 
الانشاشية والمعدات الاخرى والمعامل التي يملكها وذلك لغايات ٍْ 
تصنيفه على النحو التالي ؟ | | 0 
ل 500 الامساكية لق أن. تكون مسجل ةلدىادارة ترخيص المركسسات ٠‏ 3 0 
ل المعدّات الاخرى التي تعمل بالفوة أو لا تسير على عجلات كالرافعات 
١ |<‏ والخلاظات المركزية والضاغطات على أن تكون مسجلة في سجل المعداتث 
لدى الوزارة وفقا .للتعليمات التي يصدرها الوزير لهذه الغاية ٠»‏ 
والمعد اتا صالحة للاستعمال وأن تبقى ْ 


ل و عه المزكبات الانشافية"' 
9 يشتزط أن تكون مدة التصنيف ٠.‏ وعلية أن يعلم 


كبة المقاول لها سازية المفعول طبيئة 
ملكبة المقاوا ع لمث “سق لفمو تل كم تيه 

1 الوزارة 97 أي 'تغيي في ملكيشهنء وللتاجثة "أن عسوب - ٍ 

22 قام باعلام الوزارة عن ذلك إو..حجب تلك المعلومات عنها ٠‏ 







5 5 د" 





























) ١" ( المادة‎ 





5 


الشيسسيرة 1 





بيشترط في المقاول الراغب في التصنيف أن تتكون لديه خبرة في تشفيذ المشاريع 
خلال السنوات الثماني السابفئة مباشرة لتاريخ تقديم طلب التصئيف وفقأآا 
لشروط ومواصفات الخبرة المنصوص عليها في الملحق رقم (؟) م وأن يقدم 
البيانات والكشوف التي تثبت تلك الخبرة من المر اجع المختتصة كأصحاب العمل 
والمستشاربين الذين أشرفوا على تنفيذ المشاريع ووثاكق الدفعات النهائية 
ورخص البناء المتعلقة بها وشهادات تسلم تلك الاعمال . 
مع مراعاة أحكام المادة )١5(‏ من هذه التعليمات وتحقيقا للغايات المقصودة 
من الفقرة (1) من هذه المادة يشترط في الخبرة في تشفيذ المشاريع للمقاول 
الراغب في التصنئيف ما يلي ٠+‏ - 
- للفكتين الاولى والثانية ب أن لا تقل قيمة كل مشروع من المشاريسع 
التي نفذها المقاول عن ( ٠٠١‏ ) الف ديئار ٠‏ 


للفكة الثالثة ‏ أن لا تفل تلك القيمة عن ( ءه ) الفا دينت ار 


للفكة الرابعة ‏ أن لا تقل القيمة عن ( م؟ ) الفا ديتار لكل مشروع ٠‏ 
للفئة الخامسة ‏ أن لا تقل تلك القيمة عن )٠١(‏ آلاف دينار لكل مشروع٠‏ 
يجب أت تشتمل خبرة المقاول خلال السنوات العشر السابقة مباشرة لتاريخ 
تقديم طلب تصنيفه على انجازه مشروعا واحد! على الأقل بقيمة ثلثكي 


الحد الاعلى المقرر المشروع الواحد للفكة الأدئى مباشرة من فكةتصئيفه ؛ 
أو انسجازه مشروعين اثنين قيمة كل منهما نصف الحد الأعلى من قيمة 


المشروع المذكور »وفنا لما هو منصوص عليه في الملحق رفم (»*) ٠‏ وأن 
يكون معدل. كفاية انتاجه السب سس سس سوى خلال السئوات الست 


: السابقة مباشرة لطلب تصئيفه بما لا يقل عن ربع قيمة المشروع الواحد 


المحددة لفكة تصنيفه في الملحق المذكور , 


بشترط فيمن يصثف في الفكة الاولى في مجال الطرق أن تشتمل خبراته على 

انجاز مشروع طريق ركيسيمتكامل كمفاول ركيسي ٠‏ ويصئّف المفاول في 

الفكة الاولى في مجال:الطرق بأحدى الدرجتين (]) أو (ب) على النحو التالي :- 

-- اذا صنف المقاول في الفكة الأولى في الاختصاصات الفزعية الثلاثة مسن 
مجال الطرق فيصنف في الدرجه(1) من الفكة الأولى . 

اذا صنف المقاول في الفكة الأولى في اختصاصين فرعيين من مجال الطرق 

فيصنف في الدرجه( ب ) من الفكة الأولى . 
















.. بتصئيفه في الفشة الادئى.مباشرة للفكة التي يتسحقها ٠‏ 


والثالثة ما يلي + - 





يشترط فيمن يصنف في الفكة الشانية في مجال الطرق أن يكون مصنفا 
في اختصاصين فرعبيين من مجال الطرق على ان يكون تصنئيفة في 
الفكة الأولى او الثائية في احدهما . 

يتعين على طالب التصنيف في الفكة الأولى في مجال الكهروميكائيك 
أن يكون مصنفا في الفكة الأولى لكل من اختصاصي الكهرباء والميكاشيسك, 
وأن بتوفر لديه من ضمن جهازه الفني المتفرم مدير فني بخبيرة 
١١ (‏ ) سنة على الأقل في احد الاختصاصين وبخبرة ( 7 ) سئوات عللى 
الاقل في الاختصاص الآخر ٠‏ 

لغايات التصئيف تعتمد المشاريع التي قام المقاول بتنفيذها كمقاول 
ركئيسي وذلك بواسطة أجهزته الادارية والفنية ومعداتة بما لا يقل 
عن ( 0ه بر ) من قيمة هذه المشاريع ٠‏ ولا تقبل الخيرة في أي مشروع 
اذا كان المقاول قد أوكل تنفيذه أو تنازل عنه كليا الى مقاول 
فرعي , على أنه اذا تم تشفيذ أي مشروع بواسطة ائتلاف بين المقاولين 
فيحتسب لكل منهم من الخبرة نسبة ما أنجزه من المشروع ٠‏ 

تحسب الخبرة في تنفيذ الاشغال لأي مفاول فرعي بنسبة ما أنجزه مسن 
أي مشروع بصورة فعلبة على أن لا يزيد ما يحتسب له في هذه الحالة 
على ( .ه بير ) من قيمة المشرويع ٠‏ 


لسادة ( ع|ؤ ) 
عست 


للمقاول الذي يرغب في تصنيفه في أي من الفكات الاربع الاولى ‏ دون أن 
ا تكون لمنشآته الخبرة المقررة المنصوص عليها فني المادة (؟1) من هصلذهم 
التعليمات ‏ ان بتنقدم للتصنيف اعتماك! على خبرته الشخصية التي 
اكتسبها من تنفيذ الاشفال لحساب الغير » وللجنة في هذه الحالة ‏ اذا 
توفرت في المنشآة الجديدة الشروط والمتطلبات الاخرى بكاملها ‏ أن تشسب 


المادة ) 16 ) 
ال 00 


يترتب على المقاول الراغب في التصنيف في أي من الفكات الاولى والشاشية 





















































































المادة (لا؟ 


1 


- ) ١5( المادة‎ 


وآن بيكون لديه مدائق حسابات قانوئي مرخص ٠2‏ وأن يكون قد أدرج اسمصه 
في طلب التصئيف ٠‏ 


أن يقدم لداخرة العطاءات الحكومية في الوزارة الميزانية العموهمية 
التي تبين الاثفال التي نفذها خلال السنة السابقة لتقديم طلب التصنية 


والاشقفال التي هي قيبد التنفيذ ٠.‏ على أن تكون معتمدة من مدق_وق 


الحسابات القانئوئي ٠‏ 


أن يقدم تقرير! ماليا الى اللجنة على ! لنموذج المقرر لببيان أوضاعه 
المالبة لمشاريعه الملتزم بتنفيذها . 


أن يقدم للجنة التصنيف الهيكل التنظيمي لمنشآته مع بيان اسماء مالكي , 


الشركة وخصصهم ٠‏ والصلاحيات الادارية والمالية لكل منيهم . والتنظام 


على المقاول الذي يرغب في أن ببصنفافي اكثر. من مجال واحد أو فلي 
اكثر من اختصاص في أي مجال أن يقدم للجنئة التصنيف ما بلي ؟ - 


ما يثبت مقدرته المالبة وكفابيته الادارية والفئية للقبام بالمسؤوليات : 


المترتبة على كل مجال أو اختصاص وذلك حسب الشروط والمتطلبات المشصوص 
عليها في هذة التعليمات. : 
آن يوفر رس المال الاكبر المقرر لاي من تلك المجالات او الاختصاصات مضافا 
اليه ربع رآسسالمال. المقرر للمجالات او الاختصاصات الاخرى <. 220+7." 
1 فل 
ا : 
لا يجوز تصنيف أي شركة هفاولات يشترك فيها مقاول اجنبي مع مقاول 
اردئي الا اذا تحققت فيها الشروط الثالبية كن 


توفر الخبرة المقررة بموجب هذه التعليمات لدى الشريك الاردني حيث 
انها هي التي تعتمد لغايات تصنيف الشركة في هذه الحالة ٠‏ 
8 5 - 0 كين . 2 1 


1 3 





الداخلي للشركة اذا كانت منشأة المفاولات شركة مساهمة خاصة آو عامةء 












0 


















العمادة (م١)‏ 


المادة (19) 


السادة (.٠؟)‏ 








أ 





توفر الاجهزة الادارية والمالية والفنية المقررة لدى الشركة بموجب هذه 
التعليمات وان يكون المهندسون الاجائب فيها مسحلين لدى نقابة 
المهندسين وساكر الجهات المختصة وفقا للتشريعات المعمول بها ٠‏ 

أن يكون للشريك الاجنبي والمهندسين الاجائب في الشركة وجود فعلي 
ومستمر في المملكة طيله مدة التصنيف وذلك لغايات تطبيق المسؤوليات 
القانونية للشركة والالتزامات المترتبة عليها .٠‏ 






الشروط والمتطلبات 


يترتب على المقاول المصنف المحافظة على توفير جميع 
التي صنف على أساسها طيله مدة التصنيف , 


والاجهزة والمعدات وساكر الامور 
وللجنة التصنيف التنسيب للوزير باعادة النظر في تصنيفه أو الفائةه فى 
أي وقت ان! خالف احكام هذة المادة ٠‏ 


من الفكات الخمس الاولى أن برسل الى 
1 


بيترتب على كل مقاول مصنف في أي 
داكرة العطاءات الحكومية نسخة من كل عقد مقاولة يلتزم به 2 وصور 


عن شهادات تسليم الاشثغال عند صدورها ٠‏ 


يشكل مجلس الوزرا * بناء" على ته بيب الوزير لجنة 5 1 نة تصنب 1 
مشاولي الفكة السادسةم تتألف من رئيس واريعة اعضاءء وتجتمع هذه اللجنة 
كنب الأكم انضاجة ف ذلك يذعوة من رفيمها: يعون اجتضاعها فكانونيا 
يحضور اكثرية اعضائها على أن يكون ركيسها من بينهم ٠‏ وتتولى النذر 
في طلبات التصنيف ورفع تنسيباتها الى الوزير ليصدر قراراته بشائنهاء 
يصنف المقاول في الفكة السادسة ليعمل في مجال الاشغال العامة وذلك 
وفقا للشروط الثالية : - 

٠ أن يقدم طلب تصنيفه على النموذج المقرر‎ ١ 

؟. أن يكون مسجلا لدى وزارة الاشغال العامة ٠‏ 

5 أن يكون منتسبا لشنقابة المقاولين الاردنيين' 

ع آن يكون حاصلا على رخصة مهن سارية المقعول ٠‏ 

ه. أن تكون لديه المعدات المئاسبة لتنفيذ الاشفال العامة وذلك 


حسب تتلقدير اللجنة ٠‏ 































جه بسري فقرار تصنيف المقاول من الفئشة السادسة لمدة ستيت تن 
من تاريخ صدور قرار الوزير بالموافقة عليه . 







الملحق رقم ( 










المادة ( ١‏ ) تعريف المجالات و الاختصاصات لاشغفال المقاولات 











تلغى تعليمات تصنيف المقاولين لسنئة ١986‏ والمنشورة في عسل دد 


الجريدة الرسمية رقم ( 4.5" ) تاريخ | / ا/ 1985 . 





تشمل مجالات الاختصاصات خمسه مجالات هي ٠.‏ 










( طرق »ابنيه .كهروميكانيك #مياة ومجاري أشفال الخرى ) . 









المجال الاول + (طرق ٠)‏ 


انشاء الطرق الركيسيه والبلدية كاملة من فتح وتعبييد وتزفيت ويشمعسل 
العمل الاشغال الترابييه والفرشيات والجسور والعبارات والخلطات الالقطت ال 
التكميليه من ارصفه ودربزينات .. الخ ,وصبانه تلك الاشفال ٠‏ 














و٠‏ اختتصاص ( خلطات اسفلشيه ] : 





تجهيز وتنفيذ الخلطات الاسفلتء يه الساخنه والباردة للطبقاتالسطجيهيبه 
من الطريق بما في ذلك النرقيع وتجهيز مثل هذه الطبقات وصيائه تلك 
الاشفال . 1 










اختصاص ( اشغال خرسائيه / جسور وعبارات ١)‏ 









انشاء الجسور والتشقاطعات والعبارات لاشفال الطرق والائفاق وعبارات 
١‏ لتصريفا والانشاءات الخرسائية الثقينه والمتخصصه «وصيائتها ٠.‏ 







اختصاس ( اشغال ترابيه / طرق ) ٠‏ 






القيام باعمال الحفر والزدم لاجسام الطرق وتنفيذ الفرشيات والتسويات 
0 الج .5 اا 














المجال الشاني : ( ابثيه ) , 


مم 1 





المجال الثالت ( كهروميكانيك ) ٠»‏ 



















0 انشاء مشاريع الابنيه العامه والسكنيه والمدارس والمستشفيات والفنسادق تنفيذ جميع الاعمال المبكانيكيه والكهربائيه والصحييه مثل تمديدات 
7 ومشاريع الاسكان والمبائي الصناعيه والخرسائيه ,.بما في ذلك اشف ال شبكات المياه والتصريف والغاز والتدفشه والتكبيف والتبريد وكبريه 


: البنيه التحتيه والتمدبدات والتكميلات بحيث تكون المبائي جاهزه للاستعمال اشارة المباشي واشارةالشوارع واشضالالقوى الكهربائيه والمنشآت ومحطات 
ا ويسمح للمقاول انشاء المباني المتكامله من خرسانيه او هباكل معدئيه التوليد والتحويل الكهريائيه وشبكات الشقل والتوزيع الكهربا كىن 
7ت | ٠٠‏ الخ ,وصيائه تلك الاشفال . وثر! كيب التجهيزات الميكائيكيهوالكهربائيه ومحطات التقئية والصخومحطات 
ا 1 : 
0 ا 


المجاري والمشاريع الصناعيه .وتشغيلها .وصيانتها . 















.) اختصاص ( ابيشه خرسائيه/مصئعه‎ ٠ 
ا‎ 





إن اختصاص(ميكائيك ) ٠+‏ 











انشاء المباني من عشاصر خرسائية مسبقة الصنعء ويشمل العمل تصنيع العشاصر 
وتركيبها وانشاء الاساسات واشفالالتكمله والتمديدات لمباث, جاهزة 


0 2 للاستعمال وصيانئتها .ويشترط ان يكون المقاول مالكا لمصنح العناص سر 
م الخرسائيةه ٠.‏ 







عمل تمديدات المبائي الميكائيكيه والصحيه وانظمه التدفكه والنكف 
والتهويه والتبريد وتمديدات المختبرات وشبكات الميباه والتصري ف 
الداحليد وتركيب الاجهزه الميكانيكيه مثل لمراجل والمصحات والصواعط . 5 
والثلاجات الخ .وتشغيلها 2وصيائتها ٠‏ 













3 اختصاص ( أبيشة /منشآت معدئيسه ). 0 
3 لاك كك لاا و ا 11 11 






١ ) كهريا'‎ (. - 





أششاء المبائي المعدنيه من مصائع ومستودعات وهناجر ويثمل العمل المبائي 
متكامله من اساسات وهياكل وتمديدات وتكملات بحيث تكون جاهزه للاستعمال 
ويشترط ان يكون المقاول مالكا لمصنع الهباكل المعدئية . 







تجهيز اناره المباني والشوارع واشفال محطات التوليد والتحوبلتل 
الكهربائيه للشقل والتوزيع وتشغيلها .وصيائنها 'وتشفيذ شبكات المعط 
العالي والضغطالمنخفض فوق الارض وتحت الارض .ونشعيلها .وصياننها 














؟٠‏ الختصاص ( اببينه جاهزه/بريفاب ) ٠.‏ 
ليك ا 0 





ع 01 احتصاص ( كهربا؛ /الكترونيات واتصالات إ-ذاتالضعط المنخعض 












انشاء | 






لمسباض. السكنيهاو المناعييه او العامه وفيرها من المواد المعدئيه اى "© 

| | الاسسسث ا المبلمرة.ويشمل العمل المبائي متكامله من اساسات وهياكهقل 
وتمديدات وتكملات بحيث تكون المباني جاهزه للاستعمال »ويشمل الاختتصاص صيائه 
تلك الاشفال ,ويشترط ان بكو نالمقاول مالكا للمصنع الذي تجهز فيه هذه الاشفال0 


تركيب وحعوير وصياته' لاجهزه والانظمه المتفلقه بالاتصالات اللكيهواللالكه 


والحاسب الالكتروئنٍ والمقاسم والاجهزة الالكتروئيه وانظمه السعودكت 















والفيديو والحماية . 














و : : 0 ١‏ ل اختصاص ( مشاريع صناعيه ) ١‏ 


. اختصاص ( صيائة الابئيهة ) ء 
تك و كبرو وار 
يشمل ,هذا الاختصاص صيانه الاثغالالمدنيه من هياكل واعمال تكملم مغل 
ترميم الخرسائة والحجر والطوب والقصاره والارضيات والمنجور والاثغفال 
المعدئيه والدهان وعزل السطوح .........الج . 












تتضمن تركيب المصائع بما فيها من إجهزة وانظمه اشابيب ومحايبل نين 
صناعيه وما يلزم لانشاء المصائمع من اللحام والاشتعالالمعدنيه وتشعيلها 









اختصاص ( كهروميكائيك )؟ 






صيائه وتشغيل التجهيزات الكهربائيه والميكانيكيه وتمديدات:لمي اه 


والتصريف وشبكاتالاناره والقوى الكهربائيه والمصاعد والتكييف والمبريسد 
وخلافها 



















المجال الخامس ( اشغال الخرى ) ؛ 
المجال الرابع ( مياه ومجاري ) ١‏ 0 


















ملاحظه ٠‏ ( يتم التصنيف في اختصاصات محدده من هذا المجال وليس في المجال 


وبشمل مشاريع المياه والمجاري ومشاريع الري والصرف ومشاريع محطسات بعامة 3 


٠ النمطية‎ 
















' ) اختصاص ( حفريات وتعدين‎ 6١ 












اختصاص ( مياه ومجارىي ) ٠‏ 





ويشمل هذاالاختاص اعمال حفر المناجم والاشفال المتعلقه بها وحفرالانفاق 









وتبطينها وإنشاءاتها ٠‏ 
ا يشمل تمديبد انابيب المياه والصمامصات ومحطانالضجوالخراسات وتتبكلات 
0 واطفاء الحريق . وتمديد اشابيب المجاري وغغرف التفتيش والتجميع .كما اخنتصا ..( سكك حديدي 3 
1 1 1 يشمل الاعمالالانشاكيه الخاصه بقئوات تصريف مياه السيول 0.. 6.... الح 






وتشغبلها وصيائتها . 
























انشاء خطوط السكك الحديديه وما بلزمها من اشفال تحتيه وفرشيات وعوارض ٠‏ 


اخنتصاصا ( الري والصرف ] ٠‏ ومنشآت تاناطعات وانظمه النقل السريع والقطارات ٠‏ 





وبشمل مشاريع الرى والصرف وتسُمل انطمه الرى واسمصلاح الارافي وما يمعلق 


اخنتصا. ‏ ( حفر الابار والحقن ) ١‏ 
بتصريف قائص المياه مثلها . 














بشمل هذا الاخشاص حفر الابار العمبيقه والابار السطحيه وحفر الغروز الاختباريه 
لجس الستربه ودراسه طبقاتها .كما يشمل ايضا عمليات حقن الفروز والاببار 
وانشاءات الاساسات الخازوئيه ٠‏ 


اخنتصا ( محطات تنقيه الميساه والمجاري والض ١|‏ 








تركيب وتشغيل وصيائه الاجهزة لتاسيه المياه والمجاري وفخ الميناه 
والمجاري بما في ذلل التمديدات الميكانيكيه والكهربائيه واعمسال 
الاشغالالمعدنيه لهذا الفرص .وتشغيلها ,وصيائتها . 





اختصاص ( الاشفغالاهاملة ) ؛ 











0 هذا الاح ص تنه فى الاششال في مجالات الابنيه والمياه والمجاساري 
0 55 0 7 وانشاء,الاسوار والاسيجه 'والارضفه والممرات فسن 





القهم المحددة لها في الملحق زئم(؟) من هذه التعليمات ٠‏ 











الحسة ‏ 0 ريحنان 
ي| مشاديع موكيا باللالتن! م 
عرافات مرغارفات ال شور ١‏ حر له ١‏ 
لا شط , درط ا سفلتٌ فاده املك 
1 | سيا ات صرها ع ماد ء غمرر زف . سيارة 
| سمرعام | رررقتى | سارم طمئية أو !أ رش ١سقلت‏ ء سيارات قمرب . ضاءطا- 
ن ١‏ سما دايع مينيى مرق | يلد وغلطات أو جو | صواء : غدرطات فسا ء, , 
ماسب | .0 وات تمد يجيي زيل لسار 
دكات مس ] تبرت 


. بشهعد وحور دريل طرة الطلطات‎ ١ 


انال | كيس اطعلى | . سقف[ 1 
لح ا اه 


برط ا سفنت .و طن رءس » سيارة قلاب » وإرة 
1 5 سعلت » سال ء ر ساس ١‏ سقلتت > مسلا ره نمل 
» كسم مواد > اروات مساخمٌ » قيرنات 


7 6 1 اديع تقاطعا توص عارقات رصافر” » ضبرطات رسام ركس م مفرطان 
ال | ال : لي 0 در رسام عادح ء را فم بريحية + رصاات طرصا ني 
يت 1ن 0000 3 0 3 8 9-1 .ا ء. 1 1 272 > ضاعطا نَضواء ٠‏ سبارة قفرب ء مرك . ضيبا ره 
ت | ودح صا ءا م جفعدطة عرسا م عظلى مسلا ره > محر 
م > لبمار , ا دوار سس ]صر 
عد رطان رصا لم > اجات » دعاماتٌ فود رز » فعرماتٌ 
ع صسلارة صرتر ء ضاططاب هو ! 5 م طارشر م مركا 7 
(دوات_ مسا مر 
عغاركهطة 3 حراقة م قلزدامت 
سيار ة صييربيج ماء »ا مشظة 
»> ضاعطات هواع 


ا سغال ترابية للطرف 
نمه .-؟ ائف دار 





الللحى رهم 5م تلبات معسيف السَاولين 


[اعاد| قمة ا اجواز | الجبازالطقي| اطرة - اججازساريع 2 
3 ْ اي ,| دكياني كودع فيا بام لم امم اضاع | ا 
| ال 1 5 مسار أ ينية شك ملم غْارقْات ء سيارات فغرب ء راه عم ركام ع برطم 
ث١‏ 9 : 8 اس ى ملوث يسان سكن 2 > تفاط رسلا عاوس ن سيا رس 
ا 5 ١‏ م . دطارم جمسوا رب ب ماء 3 وعاماتٌ مسريس” ممه رحاءع 
مسار ١‏ بنية كا مل مزطوب ء ضاعطاتٌ قواء د سات مام ء 
شمر 0 ملوب موللا توراه م مي رسا + ليوات 
لتاقت عرسا م على سيارة » تخب مواد , روات 
مشسارع ابثية مكاملة مساع ء ملشار جر 
بعص ١‏ مليون دئاس 
مسارع ابه غدرطات عرسا 8 كمرب 8 رصاعات 3 
يعي ...4 الض رطام رعامان ط و نار سيا رق صر جم ماى ع 
صاغْطَّْ هرا و 


اباش اطبا رالصي الخيرة ايا سما أ 
ابر سرع | موفيا رالزلة ام ل 


دعاء ءه سا علطا صوا ء مسيارات نس 


مممرسوا أ سسا 3 
نقيية 2 ملون دساد مرا -- ب 0 


دشترط 


مشاديع معدمسةه نعية ١‏ 
|..» الما دصنات 5 


0 مشارمع جاهره دعمه رط ريصا ل صسيارات قرب 0 
7 رداقو سس وكسة > سيارات قفن م 
ِ صرحا ربا ء مسسارة صمرراج ما ء 7 

أدوات مساح 


أن مكون الماول مالكا [لمصنع 


7 مشا ديح ماه اليه رط عرسا شر , صا علطدر هوا > 
صقب 4 اذلف واصدار عرد بدا واج ء مكمل سام ء 
عزل ١بررسقف‏ 





ا 











لي | 0 الجواذ اجبا را له 
7 يي كفرط 


الخيرة - ا جار مارك ء 8 © 
موا باترلمرام بع" 





انرد ارق 






انوت تسلي ٠‏ طصا حر موا سمل م مصوات مياه ماقلات شام 
ديزك » ماكنات هام اكسجين ماكنات طاع رمسا ىد 
مض زط مو! سس صسيارة نمل + ْمل مطرش ء 
اعهزة عياس ء ١‏ عرزة فس 








سسا رمع سيا نيلك نشَصَ 
.مب الم دعاب 








ابررت تسلس ء لصا م موا عمسيل + مطاضم 
ضط مو! مسر > » عسيارة نمل + ماكينا ت خام 
أجيزة قياس » أبجوزة فصن + عرد يروي 
طم و! صل 





آرت سني , الررت تطميع » جمكا نكي يل » بكرات ب كوا مل م 
معان صغر عريائه وا سقف » اصزة قيض الشار » مو سيت ء 
أصيزه قعراط مضي ١‏ صورة خصن الوطسرة مسلات صرصة 
ع |اطلاست . سارات شل . عرد بيوريكة » صغارة زا دقر » 
مهست رقع الية عربت مر كوا نل ء » ضاعطا هوا ء 





قري مسنس آدري تطصيع , سسباتصمر_صررات 
واسشف , اعيرة قمر اسار ه افوص » أعرزة فس 
سي 1 سعلات طرسر دناس سلا ره فصل 4 
عرد دامس م صعمارة حا دهم 5 ا 7 








عساو ستلويب > فر سيلمتتي > ( جبنة قصي “در نقسة 2 
ايده هيا سل ملس مسر م حكرة سكيف ميسياراة 
اا 0 لل سم 2 5 











رًِ حال 
المرذنيع 


أنواع السالت 


اريت تسلين > ما ينا ركام دزف > سا حر مو بسير > صلارل 
22 عير و0كية- ٠‏ اهام اكسجين / كنات ضام كيرباء » ساعطا 


هراد » صخراب ميا »م صسيايات نمل م روا فب وسو" يه 4 صعب 
مطرش + عرد برقم طمرواعمف ا ١‏ موز 
فص ٠١‏ صمورة قياس ش 
معام سرقي ً- 
الف الف الف الى ا بسب بيتس | * . 
ش 1 0 ١‏ مررعام ‏ رورم ء 9 8 
الف الف الف الف أعاسب ونان دك 3 
: 1 2 : 0 
امير عام مرررثئق سسا مح ارو مه مَك 
١‏ موت سم كت ال 
1 له ملت م اررنادرك ايد 7 ااء 





















. :درت نين , باكناتطام ,ضاغطاتصاء 
٠‏ ص مياه . سيارات نشل + طعاصر 
موا عسير 2 عرد فوط د طش واخر خض ) 
١‏ جوزة عراس , ْ 








١‏ علش عرد بوسر ء سيارة نسل ع الس 
سين + ماكينار دام » امريزة ياس 


. 











ع 5 0 
3 ططع عله لقا م الس شين ع 











| 





665 





غائعة + صنارة ع بعلات ركب 
مواسي , سايدنوم , ضاغطات هواء ء 
ممضانت موا سين ء مدا اسل هم 
رجاحات ختدقة” م خلاطات حرسالة ء 
سيارات صيوييج ماء » سيارااتَ كلام 
» مشغل صياتة ء سيارات تصضل » 
ماكنات لحام متنوعة ء آدوات مساحة 
» معدات صانْة الشبكاتت 


ضاعطات هواء ء رجاج خندق ء 
فلاب 





تع نااك 





0 الوراد على 
1 عي نت ألمي 5 





طاحظ ا هوا 0 سيارات قلاب » 
الات تسويية + آدوات ساحة 





ال حفى ء ضاعطة هواء » سيارة نضّلء 
خلاطة حرسانة » سيارة صهربح ماء >» 





00-2 











































ممه 





تعليمات مكتب التامين الالزاميالموحد للتامين على المركبات 


صادر بالاستناد للمادة .5 من قانون مراقيسةاعمال التامين رقم .” لسنة 1186| 


أس.تناد! للصلاحيات المخولة لي بموجب المادة .”من قانون مراقبة "اعمال التأمين رقم ٠٠.‏ لسنة 1546 )' 
ولتنظيم اعمال التامين الالزامي على المركبات لضمسان التزام شركات التأمين بدفبع التعويضات للمؤمن لهم اترر 
اا ب م د 
لمادة ١‏ يكون كلمات والعبارات اتالية المعانيالخصصة لها ادناه الا اذا دلت القرينة علو غير ذلك . 

. المكتب الموحد : مكتب التامين الالزامي الموحدلاتامين على المركبات . : 
الجمعية : الجمعية الاردنية لشركات التايي سين ء 


الشركة : شركة التأمين الاردنية او الاجنبية المجازة بموجب قانون مراقبة اعمال التأمين . 


المادة »؟ ‏ على الشركة التي تمارس أعمال التأمين الالزامي للمركبات أن تمارس هذا النشساط عن طريق المكتنب 
االلوحد الذي ترف عليه وتديره الجمعية “ويحظر على أي شركة أن تمارس هذا النوع من التأمين 
عن غير طريق المكتب الموحد تحتطائلة ايقاف اجازتها لهذا النوع من التأمين ( التأمين الالزامي ) 00 


المادة ؟ ‏ تنحصر أعمال المكتب الموحد بتامين المركبات الاردنية بدوائر الترخيص وغيرها في جميع أئحاء المملكة 
1 الاردنية الهاشمية من اخطار المسؤوليةالمدنية المقررة بموجب نظا م,التلمين الالزلامي على المركبات 
وبالاسعار المتررة بموجب هذا النظام ٠‏ : 1 ْ 


المادة  :‏ على الشركة «الراغبة بالعيل من خلال المكتبالموحد :أن تسجل لدى الجمعية ولدى مزاقب التأمين خلال 
شهر من صدور هذه التعلييات » ويجوز لها الانسحاب في اي وقت باشعار خطي تبلغه للجمغية 
ولراتب التامين خلال عشرة ايام من تاريخ انسحافبها . : 1 1 


المادة ه ‏ على الشركة ان تصدر بوالص التامين الشاملللمركبات ويترك التامين :الالزامي للمكتب الموحد اعتبارا 
من .تاريخ وضع هذه التعليمات موة التنفيذ وتستمر عقود التأمين ضد الغير. الصنادر حتسى 
تاريخ نغاذ هذه التعليمات الى أن تنتهي مدتهاء ولا يجوز تجديدها الا بموجب هذه التعليبات ٠‏ . 


المادة اذا قامت الشركة أو المؤمن له بالغاء بوليضةالتامين الشايل للمركبات » لا يحق للشركة ان تصندر. 
بوليصة تامين ضد الغير بدلا متها » وانمئالها اتحق باصدار بوليصة تامين تكميلي أو شامل على أن , 


يتم 'التأمين الالزامي وفاقا لاحكام. هذه تمي ات . 


المادة ل يحظر المضاربة باسعار التأمين الالزامي علىالركبات في المناقصات وغيرها واذا احيلت أي مناقصة | " 
الالزابي على المركبات فعلى الشركة التي احيل عليها العطاء أ . : 
المناقصة'ان توزع هذه المناقصة على جمي ع الشركات المشتركة في المكثب الموحد بنفسس الاشس المقزرة. , 


أو عطاء على ايشركة لتغطيةالتامين 


لقاء عمولة ادارة لهة تحددها الهيئة الادجازيةالجمعية , 
المادة 12 


: لاعضائها وبالطريقة التي يتم الااتفبساق ملي سسا 


عن البوالص اللبامة لكل وكيل . ٠‏ 


تأمين الجمع بين العمل مع المكتسبالموحد والبقاء كوكيل تآمين لاي شركة . 


تديراالجمعية المكتب الموحد عن طري:قجهاز تعده لهذه الغاية ولقاء عمولة من-الاقساط المتدانقة  ٠١‏ 
ا من هذا المكتب الوحد يتم تحديدهنا بقرار.من الهيئة العامئة للجبعية بالاغلئية الطلقطلة '" , 


ب س يكون لوكلاء التامين المرخصين فسبيمكاتب الترخيص في المملكة الاولوية في العمل مع الكتليب ... 
الموحد كمنتجين بالعمولة أو بالراتب»على أن لاتقل العمؤلة. عن ه,) من الاقسلاط المتحققلة ..١‏ 


ج - يتم اختيار الوكلاء من قبل الهيئة الادارية للجبعية حسب المؤهل والخبرة ولا يجوز لاي وكيدلخ 3 





4ه 








اللدة 4 تنشيء 'الجمعية مكاتب تابعة لها في دوائر الترخيص وحيثما لزم خارجها ٠‏ 

اللدة !ل تقوم الجمعية باصدار التعليمات التنصيميةلطريقة عمل المكتب الموحد وطريتة اصدار البوالص 
للشركات 'اللشتركة بالمكتب بعد اعطاء ارقاممتسلسلة لهذه البوالص »؛ وتختم بخاتم الجمعية على ان 
يكون للشركة الاردنية بوليصتين مقاب إبوليصة للشركة الاجنبيسة. 

اللدة 1١‏ لا تعتمد أي بوليصة تأمين الزامي على المركبات لدى دوائر الترخيص ما لم تكن صادرة عن المكتب 
الموحد ومختومة بخاتم الجمعية . 

اللا 15 تحفظ الجمعية في المكتب الموحد سجلاتنظامية مرقمة ومختومة بختم 'امين السجل التجاري في 
عمان لتسجيل البو الص الصادرة والاقساط المتحققة وكافة التفاصيل الغرورية لحفظ حقفسوق 
الجبعية والشركة . 

اللدة؟1 م تسلم نسخ بوالص التامين الصادرة والايصالات والمبالغ المقبوضة (بعد خصم العمولة المقررة للجمعية) 
الى كل شركة تأمين وذلك مقابل أيصالبالاستلام وتعتبر الشركة مسؤولة تجاه الغير ء 5 
بوالصهاالصادرة بأسمها . 

للدة 1 يجوز للجمعية بموافقة الشركات المشتركة فالمكتب الموحد أن تودع الاقساط المتحققة في قحك 
المفتوحة لهذه الغئاية باسم هذه الشركاتويتم 'الايداع في صباح اليوم التالي او بأي طريقة أخرى 
يتم الاتفاق عليها . 


: 537 5 قة التأمين ١‏ 0 
اللدة ١6‏ المكتب الموحد مختص بالتامين الالزامي علىالمركبات الاردنية ويحق له اصدار بطاقة التأمين الموحدة 


ا اللدة #8 يبدا العمل بالمكتب الموحد بموجب هذ هالتعليمات بعد مرور شهر من تاريخ أصدار 


عن سير السيارات عبر البلاد العربية البطاقة البرتقالية بالطريقه التي يراها مناسبة » ولا 
يحق للمكتب الموحد اصدار بوالص التامينالشايل أو التامين التكميلي للمركبات ٠‏ 
اللدة.16ب, تعين الهيئة العامة لتجمعية لجئة للرقابسةوالتفتيش على المكتب الموحد يختار اتعكاوها ضور 
1 دورية من الشركات المشتركة بالمكتب بطريقالانتخاب أو بايا طريقة تراها مناسبة ٠‏ 
ها. 


وزير «الصناعة والتجارة 
دء رجائي المعشر 



















































ه5؟١‎ هىك٠‎ 








قرار رقم ١‏ السنة /إم5! 





وبما أن المحاضر غير التفرغ يقوم بعمله لقاء أجرساعات التدريس وهو ليس متفرفا للعمل في الجابعة . 
لذا نانه لا يعتبر موظفا ولا مسستخدما فيه كا انما يتقاضاه لا يعتبر راتبا أو اجورا يومية أو عائدات عمل 
نالع وانيا هو اجر عن سامات المحاضرات التي يقدمها ٠‏ 





صادر عن الديوان الخاص بتفسي. القوانين 












اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين في محكمةالتمييز بناء على دعوة من دولة رئيس الوزراء بيوجب 
كتابه رقم تق 5.1/5 تاريخ ١1//5/1:؟1‏ الموائق١٠11817/1/1‏ لتفسير الفقرة (ب) من المادة ؟؟ من قانون 
التتناعد ابلدني رقم 6؟ لسنة 1504 وبيان ما اذ! كانالمحاضر غير المتفرغ الذي يحاضر لقاء أجور معينة من 
كل ساعة يعتبر موظفا أو مستخدملا بحيث يترتب على ذلكايقاف راتبه التتاعدي ملا ٠‏ 


وبناء على ذلك فاننا نقرر انه يجوز للموظف المتقاعدالمكلف للعمل في جابعة اليرموك كمحاضر غير متفرغ أن 
بجع بين راتب التقاعد وبين اجور ساعات المحاضرات التي يقدمها للجابعة على الوجه المبين آننا ٠‏ 











قرارا صدر بتاريخ /!؟ جماد اول سنة لا [هالموافق /ا581//1/5ام ٠‏ 
لدى الاطلاع على النصوص القانوئية اللتعلقةبالتفسير نجد ان الفقرة ب من المادة 71 من قانسون 
التقاعد المدني قد نصت على ملايلي ؛ ‏ 








7 5 رئيس الديو ان الخاصبتفسيرالقوانين 
( على الرغم مما ورد في اي قانون او نظام آخر لا يجوز الجمع بين راتب االتقاعد 'الذي يتقاضاه أي شخص اضو محكمة التمييز الرئيس الثاني لمحكمة االتمييز رئيس محكمة التمييز 


مدنيا او عسكريا عن خدمته في الحكومة وبين راتب ايةوظيفة في هذه الحكومة او في اي مجلس او سلطةار 













مما صلاحارسيدات نجيب الرشدان 
مؤسسة رسمية او بلدية او دائرة اوقاف او هيئةرسمية أخرى تابعة لها وتشسمل كلمة موظف اغراف ين الكسريم مال 0 ٍ 
النقرة رئيس البلدية والمستخدم سواء كان براتب مقطوعاو لقاء عائدات او بالاجرة اليومية) . ؛ تنو مفو ش 







٠. 93 7‏ ان التة ئاسة الوزراء 

ونصت المادة 4 من نظام الهيئة التدريسية في جامعةاليرموك رقم ؟ لسئة 151/9 على ما يلي : - منسدوب وزارة المالية رئيس ديو 00 زد 
صبحي الحسن : 

(1 - للعميد تكليف محاضرين غير متفرعين للقيام بالتدريس أو التدريب في 'الجامعة خلال فصل دراسي واد : 


أو أكثر بناه على تنسيب من مدير الدائرةالاكاديمية المختص وذلك ضمن الشروط والاسسس القررة 
في الجابعة مثل هذا التكليف . 
ب تحدد أجور ساعات تدريس المحاضرين غسي رالمتفرغين بتعليمات يصدرها مجلس الجابعة). 
وئصت المادة 5 من نظام الهيئة التدريسيية فيجامعة اليرموك رتم ؟ لسنة /ال151 على : 
( أن مخالفة عضو الهيئة التدريسية والمحاغفر المتفرغ وير التفرغ أو مساعد التدريس او البح 


لاحكام القانون وهذا النظام والانظمة الاخرى والتعليمات والترارات الصادرة بمقتضاه لواجبادن» 
الوظيفية تعرضه للعقوبات التالية : 3 


ا ب التنويسيسهة ٠‏ 

ب الالت لذلر. 

ج ‏ الالذار النيائي . 

د الاستغتاء عن الخدمة ( مع صرف جميع استحتاتاتها لمالية ) . 

هت المعسزل (مبع حرمانه من المكافاة أو من مساهبةالجايعة المالية في صندوق الادخار أو من كليهما! ٠‏ 
ونصت المسادة الثانية من نظام الموظفين الاداريينفي جامعة 'اليرموك رقم 97/ا لسنة 149/4 علسى تهربنا 

الموظف بانه : ١‏ : 
( كل شخص يعين من المرجع المخدص في وظيفقمصنففة أو بالراتب الماقطوع من«الوظائف الادارية والنبأ 
الدائية في ملاك الجابعة ) , ا 
ونصت الفنقرة (جإة من المادة الثالثة من هذاالنظ م على أنه : 
( يجوز تعيين أشخاص للعمل في الجامعة لقاء اجوريومية ويعرفون في هذا النظام باسم الممسستخديا 
ويخض عون لقبائون العيل ) . 

٠06‏ 5 ِ 5 رأ 

يتبين من نص الفترة (ب) من المادة ؟؟ من قانون التاعد المدني انهلا تحرم المتقاعد من أن يجمع بين (. 


التقامد وبين رائب وظيئسة عامة أو راتب رئيس البلديةاو ما يتقاضاه المستخدم كراتب او لقاء عائدات أو اج 
يوميسة , 














































قرار رقم !؟ لسنة 1440 


الصادر عن الديوان الخاص بتفسم القوانين 





اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين بنصابهالقانوني في محكمة التمييز يناء على دعوة من دولة رئيس 
الوزراء بكتابه رقم 1181/1/18 الملؤرخ11.1/1/50 ه الموافق 1985/1/18 لتفسير احكام 
قانون مرخص الموهن لمدينة عمان رقم ١.‏ لسنة 1146 وبيسان ما اذا كائنت النةاب ات 
والجمعيات التي ينشئها أربئاب العمل لخدمة الاعضاء مثل جمعيسة البنوك الاردنية وجمعيات الفنادق وجمعيات 
الصداقة والجمعيات التعاونية والروابط والاتحادات يعفاة من رسوم رخص المهن وفقلا للفقرة ١/رب‏ من 
الجدول رقم ؟ الملحق بنالقانون المذكور .٠‏ 


وفي حالة خضوع هذه الجيات اللمتقدم ذكرهاككها او بعضها لرسوم رخص المهن هل يطبق عليها 
الرسسم المقرر تحت البند ١١‏ فقرة ه من الجدول املح قبقانون رخص ال مهن المشار اليه الذي ينص على 
( مكانب الخدملات العلاقات العامة ) أو غيره من البنود ؛وهل يطبق ذلك من تاريخ العمل بالقانون المشار اليه . 


وفي حالة خضوع اي من الجهات المتقدم ذكرها لقانون رخص المهن وعدم انطباق البند ١١1‏ فقرة ه الخاص 
بتحديد فئات الرسوم عليها ايصح اصدار قرار بتصنيفها وتحديد الرسوم المنطبقة عليها سندا للبند ١١‏ من 
الجدول رقم ١‏ الملحق بالقانون ٠‏ 


وبعد الاطلاع على كتاب معالي مين العاصيةالمؤرج في 1185/1/16 والنصوص التانونية نجد ان 
الفترة ١/ب‏ من الجدول رقم ؟ الملحق بذيل القائون يعفيالمؤوسسات الخبرية والعلمية والدينية والائرية 
والثقافية والصحية والرياضسية اللسجلة بمقتضى القوانين المعمول بهنا في المملكة من رسسوم رخص المهن 
في مديئة عيان . 

ونجد ان البند 1١١‏ فقرة ه من الجسدول رقم 1الملحق بالقانون المأكور نص على خضوع مكاتب 
الخدمات ( مكاتب الطلبة والعلاتات العامة والمعاهد التجارية والترجمة لتلك الرسوم ٠‏ 


ونص البند 11 م نانجدول رقم ١‏ على انه (لغاياتتحفيق الرسم على أية مهنة لم يرد عليهبا نص خاص في 
الجدول رقم ١‏ أو على اعفائها في الجدول رقم ؟ اللملحقينبه ذا القانون وتصنيف تلك المهنة من قبل الامين بالقياس 
لاترب مهئة اليها من المهن الخاضعة للرسم ويعتبر قرارالمجلس في !ي خلاف حول هذا التصئيف قطعيا ) ٠‏ 


وكذلك نجد ان المادة الثانية من القانون رقم .؟لسنة 15180 قد عرفت المهنة بانها (أية صناعة أو 
أو حرفة أو تجارة أو أي عمل آخر ممما يخضع للرسسمأو يعفى منه بمقتضى أحكام هذا القائون ) ٠‏ 


يتبين من تدتيق هذه النصوص ان النقابات والجمعيات التي ينشئها ارباب العمل لخدمة الاعضاء 
مثل جمعية البنوك الاردنية وجيعية الفنادق وجمعيات الصداقة والجمعيات التعاونية والروابط والاتحسادات 
لا تدخل في عداد الهيئات المنصوص عليها في الفاترة ١/بمن‏ الجدول رقم؟ لان: النض قد اوردها علىسبيل الحصر. 


اما فيما يتعلقم بالنقطتين الثانية والثالثة دائنا نرىان الجهات المسؤول عنينا وهي النقسابات والجمعيات 
التعاونيةة وجبعيات الصداقة وجمعية البنوك والفنٍادقوالروابط والاتحادات الخ . .. لا تزاول مهنة بالمعنى 
المتصود بهذا القانون ؛ ولا ينطبق عليها البند 1١‏ فقرة ه من الجدول الاول لان حكم هذا البند ينحصر في 
مكاتب الخدمنات وهي ١‏ مكاتب الطلبة والعلاقات العابةوالمعاهد التجارية والترجمة ) اى أن القانون عدد الجهات 
الخاضعة للرسم بمقنضى ذا البند على سبيل الحصرولم يجعل النقابات والجمعيات والروابط والاتحادات 


المسؤول عنها من عداد المكاتب المقصودة بالبند 5/1١‏ من الجدول رقم! الللحق بقانو نرخص المهن مديئة عمان؛ 


وكذلك فان البئد 1/15 من الجدول رقم ١‏ لا ينطبقعليها ايضا لان نشاط هذه الجبعيات لا يدخل تحت 


؟كم 








وبناء على ذلك فاننا نقرر أن النقابات والجمعيات التي ينثمئها ارباب العمل لخدية الاعضاء مثئل جمعية 
البنوك الاردنية وجمعية الفنادق وجمعيات الصداقةوالجمعيات التعاوئية والروابط والاتحادات لا مخفسع 
لرسوم رخص المهن لمدينة عمان بأي نص من نص وص القانون رقم .؟ لسنة 1186 المشار اليه او الجداول 
الملحقة به. 


قرار صدر بتاريخ 17 جماد اول سنة ل ) ١‏ هالموافق 1941/1/51 ٠‏ 


عضو عضو رئيس الديوانالخاصيتفسب القوانين 
عضو محكية التمييز الرئيس الثاني لحكية التمييز رئيس محكية التمييز 
عبد الكسريم معاد صسلاح ارشسيدات نجيب الرشدان 
عضو عضو 
المستشار في ديوان التشريع برئاسة الوزراء رئيس ديوان 'التشريع برئاسسة الوزراء 
عبد الرؤوف عابدين عيسى طماس 
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قرار رقم 9) لسنة /إلمة1 
الصادر عن ألديوان الخاص بتفسمر القوانين 





اجتمع الديوان الخاص بتفسبر القوانين في محكيةالتمييز بناء على دل لب دولة رئيس الوزراء بكتابه 


رقم شش ١1/ه/51‏ اللؤرخ في ؛4/ه/5.:١‏ الموافق1983/1/14 لتفسير المادة ١5١‏ من قانون الشركات 

رقم ؟١‏ لسنة 1551 وبيان مايلي : 

١‏ هل الوكالة العامة العدلية المعطاه من مساهم الىمساهم اخر في نفس الشركة المساهمة تجيز للوكيل 
حضور اجتماعات الهيئات العامة للشركة نيابة عنالموكل أو لا يجوز ذلك الا وفق الوكالة المنصوص عليها في 
الفقرة الثانية من المادة 11١‏ المثشار اليها . 

؟ س وف حالة اجازة الوكالة العامة 'العدلية المعطاهمن نساهم في شركة ما الى مساهم في نفس الشركة هل 
تطبق عليها أحكام الفترة ؟ من المادة المشاراليها أم تعتبر الوكالة بمثابة الاصسائة ف هذه الحالة 
يجوز لكل مساهم أن يحمل أكثر من وكالة عامةم دلية , : : 

٠‏ هل الوكالة العدلية المعطاه من مساهم في شركةها الى شخص غير مساهم في نفس الشركة تجيز للاخر 
حضور اجتماعات الهيئات العاية بصفة الاصيلنيابة عن الموكل . : 
لدى الاطلاع على كتساب معالي زير الصناعةوالتجارة المؤرخ في 1985/11/14 وعلى المادة 111 
المشار اليها بن قانون الشركات نجد انها تنص على ما يلي : 

. يجوز التوكيل لاحد المساهمين لحضور اجتماعاتالبينات العامة‎ - ١ 

؟ س تكون الوكالات المعطاه لحضور اجتماعات الهيئات العامة والتصويت فيها على نموذج خاص تعده الشركة 
لهذه الغاية بموافئة المراقب وترسله الى كلمسساهم ممع الدعوة لحضور الاجتماع . 

سلا يجوز بأي حال أن يزيد عدد الاسهم التي يحملهاالوكيل في هذه الصفة على سبعة في المائة ( لاب ) 
من اسهم الشركة المكتتب بها وألتي يحق لها أنتكون ممثلة بالاجتماع . 
يتبين من تدقيق هذه النصوص ان القانوناشترط لصحة حضور وكيل المساهم اجتماعات الهيئات 

العامة للشركات المساهمة والتصويت فيها ثلاثة شروط * 

الاول : أن يكون التوكيل من مسساهم في الشركة الىمساهم آخسر فيها . 

الثاني : ان تنظم الوكالة على النموذج الذي تعدهالشركة لهذه الغاية بموافقة المراقب . 

الثالث : ان لا يزيد عدد الاسهم التي يحملها الوكيل بهذهالصفة على //ز من اسهم الشركة والتي يحق لها ان 

تكون ممثلة فِي الاجتياع . 
وبما أن التصرف المقيد بشرط غير قائم أو بواقعةمستقبله يتراخى اثره حتى يتحائق الشرط وعندئذ ينعقد 

سبيا مفضيا الى حكية كما تنص على ذلك المادة 56؟من القانون المدني. 
فانه يستفاد من ذلك :انه يترتب أن تتحقق الشروط الثلاثة المشار اليها في كل وكالة لحضور اجثماعات 

الهيئات العامة والتصويت فيها , 
ولهذا فائنا نقرر أن الوكالة العامة المعطاة منمساهم الى مساهم آخر فيها على غير النبوذج المعد 

بمقتضى البند ( ؟ ) من 'المادة 11١‏ من قانون الشركاتلا تخول الوكيل حشور الهيئات العامة والتصويت 

فيها نيابة عن موكله . ٠‏ 
وكذلك الوكالة المعطاة من مساهم الى فير مساهمئائها لا تخول الوكيل حضور تلك الهيئات العامة 

والتصويت ئيهما., ١‏ 

7 كما تقرر باثه ل يجوز أن يزيد مند الاسهم التييحملها الوكيل بموجب الوكالة المعطاة من مساهم الى 

هم آخر في نفس اله النموذي ١‏ مد 1 الكت ى لها أن 

0 0 1 على لنموذج لقرر عسن(0/) من اسهم الشركة اللكتتب بها والتي يحق لها أن 
قراراء صدر بتاريخ 15 جماد أول سنة /[.11 ه الموافق 1541/1/15 . 
عضو 


ّ 1 عضو ار ثيس الديو أن الخاصيتفنسير القوائين 
2 محكمة التمييز الرئيس الثانيلمحكية التمييز رئيس محكية التمييز 
بد الكسريم معساك صسلاحارسيدات نجيب الرشدان 
0 1 : 


مندوب وزارة 000 والتجارة رئيس ديوان التشريع برئاسة الوزراء 
ون عيسى طماشس 





قرار رقم (؛) لسنة 1941. 


صادر عن /لديوان الخاص بتفسير القوانين 





اجتمع الديوان الخاص بتفسير القوانين في محكيةالتببيز بنصابه القانوني بناه على دعوة من دولة 
رئيس الوزرا'ء بيوجب كتابه رقم /85/1.1!؟1 المؤرخفي ؟11.1//1/1 ه الموافق 1181/1١/58‏ لتفسير 
أحكام الفقرتين (1١؟)‏ من المادة العاثشرة من قانون نقابةالمحامين رقم 1ه لسنة 1986 وعلى ضوء المادة 1١‏ من 
هذا التانون لبيان ما اذا كان تنظيم الوكائة العامة باسمجميع المحامين الذين يعبلون بالاشتراك او بالتعاون في 
مكتب واحد يعتبر كانه توكيل لكل محام بحيث يبقى منح ق,كل محام مشترك أو متعاون أن يتوكل بخمس وكالات 
عامة من :الجهات الملزمة بالتوكيل ام يتوجب ان تكونالوكالة العامة باسم كل محام يعمل بالاشتراك أو 
بالتعاون في المكتب الواحد باسيه منفردا دون أن يحؤله اضائة اسماء المحامين المشتركين أو المتعاونين في 
الوكالة الوالحدة . 


لدى الاطلاع على كتاب نقيب المحانين الموجه الىرئيس الوزراء والرجوع الى قانون نقابة المحاسمين 
رتم١١‏ لسنة 151/7.نجد ما يسلي :- : 


تنص المادة 8 من القانون المذكور على انه يشترطفي من يطلب تسجيله في سجل المحابين ان يكون أردني 
الجنسية اتم الثالئة والعشرين من عمره ومتمتعا بالاهلية|ادنية الكابلة ومقيما في المملكة الاردئية الهاشمية وغبر 

محكوم بجناية أو جنحة اخلاقية أو بعتوبة تآديبية تمسالشرف والكرابة ٠‏ 5 
وتنص الفقرتان ١‏ ؛ ؟ من المادة "5 من القانوننفئسه كما عدلت بالقانون رقم ١ه‏ لسنة 15186 على 

مايلي : 

1- على كل مؤسسة تجارية أو صناعية عامة وعلىكل شركة مساهيه عامة او آية شركةأو مؤسسة اجنبية 
أو أي فرع أو وكالة لها مهما كان رأسمالها وعلىكل شركة مساهمة خاصة أو شركة عادية يزيد رأسمالها 
على مائه وخمسين الف دينار ان تعين لها وكيلااو مستشارا قانونيا من المحامين المسجلين في سجل 
المحامين الاساتذة بيوجب عقد خطي مسجل لدىالكاتب العدل ويترتب عليها أشعار النقابة خطيا باسم 
وكيلها او مستشارها القانوني خلال شهر واحدين تاريخ تعييئنه . 

_ ا 50000 وسسات أو شركات أوة أو وكالات 

؟ - يعتنع على المحامي أن يكون مستشارا ووكيلا ماهالاكثر من حمدى مر 6 0 
من المؤسسات او الشركات أو الفروع أو الوكالاتالمذكورة في هذه المادة على ان لا يكون من بي 
من الشركتين مساهيتين عامتين ٠‏ 5 
كما تنص آالفئرة * من المادة ه من ذات القانونكيا عدلت أيضا بالقانون رقم 1ه لسنة 1180 على ما يلي: 

3 ة مهئة المحاماة اشعار النقابة 

؟ - يجوز أنقماء شركات مدنية بين المحايين قف-سم مكتب وأحد ب 0 0 
خطيا بقيام الشركة خلال مدة لا تزيد ملىيئثلاثين يوما من تاريخ تكوينها و من تاريخ أنف م بحام 
جديد أليها وينطبق هذا الوجوب على اتسعار النتابةعلى قيام تعاون بدون شراكه بين محاميين أثنين أو أكثر 
في مكتب وأاح د ...... الخ . 


3 0 نأن من يحق له مزاولة مهنة المحاماة وتسجيله في سجل 

ومن هذه النصو الت يراد تفسيرها يتبين ِ 0 : 5 

الحابين هو ١‏ لششخص الطبيعر 6 8 تتوفر فيه الشروطالتي نص عليها القانون ولا يحق للشخص الاعتباري 

ممارسة تلك المهنة بها 5 ذلك شركة المحاماة المدئي ةاللنصوص مليها في المادة ؟ه المشار اليها من قانون نقابة 
1 بم 


عبن ذلك ..١‏ اله كالة العامة التى تنظمهااحدى المإسسات أو الشركات أو الفروع أو الوكالات 
0 1 2 1 اليهاني قانون نقابة المحامين بأسماء جميع المحامين الذين 
بعارسون مهنة المحاياة في شركة مدنية في مكتب واحداو بالتعاون تعتبر وكانها وكالة واحدة لكل متهم 
فبذلك يحق له أن يكون وكيلا في خمس من مثل تلك الوكالة | اشتركة او في خيس وكالات عامة منفردة بسمه 
أثط أو في خيس وكالات بعضها مشترك بينه وبين غيرهمن شركائه المحايين في المكتب ويعضها الآخر 
بأسيسسه فقط .. ١‏ 





























